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PROCESSO LICITATORIO N° 003/2023
TOMADA DE PRECOS N° 001/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo
MENOR PRECO, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, cuja documentacédo e propostas de
precos deverdo ser entregues na data, local e horario previamente determinados, regida pela Lei n° 8.666,
de 21 de julho de 1993 e alteracdes posteriores, e mediante as condigdes seguintes:

1 — CADASTRAMENTO: Até as 12:00 (doze horas) do dia 05 de maio de 2023
(Paragrafo 2° do Art. 22 da Lei 8.666/93).

1.1 — O Cadastramento seré realizado na Sala da CPL, Sede da Prefeitura, sito a Praca
Constantino Gomes, s/n, Centro, CEP: 55565-000, Sao José da Coroa Grande - PE.

1.2 — Os interessados deverdo agendar previamente o dia e horario para realizacdo do
Cadastro através do telefone (81) 4042-9349.

2 — RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DA HABILITACAO E
PROPOSTAS:

As 09:00h (nove horas) do dia 10 de maio de 2023, na sala da CPL, sede da Prefeitura,
situada na Praca Constantino Gomes, s/n, Centro, CEP: 55565-000, Sdo José da Coroa Grande — PE, a
CPL recebera os envelopes de N° 01 e 02 contendo respectivamente os documentos de habilitacdo e
propostas de pregos.

2.1 — No dia, horério e local marcados para o recebimento dos envelopes de N° 01 e 02, o
Presidente da CPL iniciard a abertura e julgamento dos documentos de habilitacdo pertencentes ao
envelope n° 01, podendo dar continuidade ao procedimento licitatério no que diz respeito a abertura dos
envelopes de N° 02 e julgamento das propostas de pre¢os, caso ndo haja interposic¢do de recurso.

2.2 — Havendo grande quantidade de participantes no dia do recebimento dos envelopes, 0
Presidente da CPL abrird apenas os envelopes de n° 01 (habilitacdo), disponibilizard toda documentagao
para que 0s participantes analisem e rubriquem e em seguida suspendera a sessdo para analise minuciosa
dos documentos de habilitagdo das empresas, publicando na imprensa oficial o resultado do julgamento
da habilitacdo, bem como, abrira o prazo legal para interposicéo de recursos e contra razGes.

2.3 — Encerrada a fase de habilitacdo na forma do disposto no Item 2.2, sera divulgado o
resultado na imprensa oficial, bem como, sera divulgada a data a ser marcada para a sessdo de abertura
dos envelopes de n° 02 contendo as propostas de precos.

3-FUNDAMENTO LEGAL
A presente Licitacdo reger-se-a4 pelas normas da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores, demais Normas Juridicas aplicaveis a espécie e por este Edital e seus Anexos.
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4 -DO OBJETO:

4.1 — Constitui objeto desta licitacdo, a contratacdo de pessoa juridica especializada para
desenvolvimento de atividades do Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande — PE, bem como Assessoria Técnica e Educacional,
oferecendo suporte a Secretaria Municipal de Educacdo no desenvolvimento de processos de
planejamento técnico-pedagdgico e de gestdo/avaliacdo da politica municipal de educagdo, com vistas a
implantagdo e aprimoramento dos Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimento Escolar nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Educacdo e o processo seletivo para gestores e vice-gestores escolares,
objetivando o atendimento das necessidades do municipio.

4.2 — Os servicos de que trata o item 4.1 obedecerdo as condicdes e especificagOes previstas
no TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) deste Edital.

5. DOS COMPONENTES DESTE EDITAL
Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante e inseparavel:

5.1 — ANEXO | — Termo de Referéncia;
5.1.1 — ANEXO I-A — Planilha de Composicao de Custos

5.2 — ANEXO Il — Modelo de Declaracdo Unificada;
5.3 - ANEXO Ill — Minuta de Contrato;
5.4 — ANEXO IV - Modelo de Proposta de Precos.

6 —- DOCUMENTACAO PARA CADASTRAMENTO

6.1 — Os interessados em participar da sessdo de abertura da licitagdo marcada para a data e
local estipulados no preambulo do presente Edital, deverdo cadastrar-se até as 12:00 (doze horas) do dia
05 de maio de 2023, apresentando os documentos relacionados abaixo, para recebimento do Certificado
de Registro Cadastral - CRC emitido pela CPL:

6.1.1 - Registro comercial, em caso de empresa individual, acompanhado de cédula de
identidade do representante legal da empresa;

6.1.2 - Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor da empresa, devidamente
registrado, em se tratando de empresa comercial, e, em caso de sociedades por agdes, acompanhado de
comprovacao de eleicdo dos atuais administradores da empresa;

6.1.3 - Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por drgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante (Certiddo de Regularidade Fiscal ou equivalente);

6.1.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
através da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econémica
Federal.

6.1.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante
(Certiddo de Regularidade Fiscal).
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6.1.7 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de certiddo negativa de
débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional e Receita Federal do Brasil.

6.1.8 — Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), conforme Instrucdo Normativa N° 200 de 13/09/2017 da secretaria da Receita Federal.

6.1.9 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho.

6.1.10 — Balanco Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
exigiveis e apresentaveis, na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

6.1.11 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da Justica
do domicilio da sede do licitante, acompanhada de declaragdo do férum de sua sede, indicando quais 0s
Cartorios ou Oficios de Registro que controlam a distribuicéo de faléncia e concordata;

6.2 — Toda a documentagdo relativa a HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE
FISCAL, TRABALHISTA E DECLARACOES a ser apresentada pelo licitante, devera obedecer
rigorosamente aos seus respectivos prazos de validade. Para aguelas CertidGes cujos prazos de validade
ndo venham determinados, considerar-se-a o prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados e a partir da
data de sua respectiva expedi¢do/emissdo.

6.3 - A Licitante cadastrada devera entregar os envelopes contendo a DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO e a PROPOSTA DE PRECOS, no dia, hora e local previsto no predmbulo deste
Edital em envelopes/invélucros lacrados, contendo externamente o seguinte:

ENVELOPE N° 01

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2023

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ENVELOPE N° 02

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2023

PROPOSTA DE PRECOS

7 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1 - Poderdo participar da presente Licitagdo as empresas especializadas no ramo de
servicos objeto desta licitacdo e que apresentem os documentos constantes do Item 8 e que satisfaca
integralmente as condicdes e exigéncias deste Edital.

7.2 - Nd&o seré concedido prazo adicional para apresentacdo de qualquer documento exigido
no Edital, caso este ndo esteja disponivel pela empresa Licitante no momento préprio, ou seja,
acondicionados nos respectivos envelopes, na data e hora designadas e determinadas para a entrega, ndo
sendo aceitos, também, protocolos ou documentos equivalentes, em substituicdo aos exigidos no presente
instrumento.
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7.3 - Todos os Documentos apresentados pelos Licitantes, quer em originais, quer sob a
forma de cdpias, ficardo, obrigatoriamente, retidos no presente Processo, dele fazendo parte integrante e
inseparavel; e que satisfaga integralmente as condicGes e exigéncias deste Edital.

7.4- Em nenhuma hipétese sera recebido qualquer documento, relacionado com a
Documentacdo (Habilitacdo) ou Proposta apos o prazo estabelecido e determinado para entrega;

7.5 - EVEDADA (proibida) a participacdo de empresas:
7.5.1 — Que ndo sejam especializadas no ramo de servigos objeto desta licitagéo.
7.5.2 - Reunidas em CONSORCIO, qualquer que seja sua forma de constituicao.

7.5.3 - Licitantes que estejam declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal e/ou punidos com
suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, Estadual ou
Municipal, pelo 6rgdo que o praticou;

7.5.4 - As pessoas enquadradas no artigo 9° da Lei n° 8.666/93.

7.6 - Qualquer manifestagdo em relagéo a presente licitacdo, somente podera ser formulada
pelo representante do licitante devidamente identificado e habilitado a participar do certame, através de
instrumento procuratério pablico ou particular, ou através de cdpia do contrato social.

8 — DA HABILITACAO

8.1 - A HABILITACAO na presente TOMADA DE PRECOS, sera efetivada/feita,
mediante a apresentacdo/entrega/comprovacdo dos DOCUMENTOS a seguir relacionados, relativos
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal, Regularidade Trabalhista, Qualificacdo Técnica e
Qualificacdo Econémico-Financeira.

8.2 - Da Representacéo:

8.2.1 - As Empresas concorrentes poderdo ser representadas, em todas as fases do
Processo Licitatorio, por seus Titulares, Diretores com poderes previstos em seus Estatutos para
esse fim ou por Representantes legais, devidamente munidos de Instrumento de Mandato (Procuracao
Publica ou Particular), com poderes especiais e especificos para a pratica de quaisquer
atos do procedimento licitatorio, inclusive aqueles relativos a Interposicdo e Desisténcia expressa
de eventuais Recursos Administrativos;

8.2.2 - Deverdo ser apresentados antecipadamente, o Contrato Social da empresa, ou 0
Registro Comercial, ou o Ato Constitutivo, ou o Estatuto Social, comprovando sua condi¢do a
COMISSAO DE LICITACAO, acompanhados da Cédula de Identidade e CPF dos Socios, Titulares, ou
Diretores, obrigatoriamente e em separado dos envelopes relativos & "DOCUMENTACAQ" e
"PROPOSTA";

8.2.3 - No caso de Procurador, o0 mesmo devera apresentar toda documentagdo exigida no
subitem 8.2.2, juntamente com sua Procuragdo Publica ou Particular e seus documentos de Identidade e
CPF,;

8.24 - As Empresas que ndo se fizerem representar, nas condigbes e forma
previstas nos itens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3, acima, nédo terdo participacdo ativa durante a sessdo, impedidas,
portanto, de assinar e rubricar todos e quaisquer documentos e atas, solicitar vistas, esclarecimentos e
informacdes.
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8.25 - A ndo apresentacdo ou Incorrecdes no Instrumento de Mandato (Procuragdo
Pdblica ou Particular), ndo INABILITARA o LICITANTE que, sera considerado SEM
REPRESENTANTE CONSTITUIDO, participando, porém, de todas as fases do Processo, como
OBSERVADOR;

8.3 - PARA HABILITACAO na presente Tomada de Precos, serdo exigidos dos Licitantes
Interessados, exclusivamente a apresentacdo dos seguintes documentos relativos a:

8.3.1 - Habilitacdo Juridica

8.3.1.1 - Registro Comercial, em caso de empresa individual, acompanhado da ceédula de
Identidade do representante legal da empresa;

8.3.1.2 - Ato Constitutivo, Estatuto Social ou Contrato Social em vigor da empresa,
devidamente registrado, em se tratando de empresa comercial, e, em caso de sociedades por acdes,
acompanhado de comprovacéo de elei¢do dos atuais administradores da empresa;

8.3.1.3 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por 6rgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.3.2.1 - Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda, emitida a menos de 60 (sessenta) dias do dia da realizacdo da Tomada de Precos;

8.3.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

8.3.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

8.3.2.4 - Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido e
Receita Federal);

8.3.2.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

8.3.2.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) de acordo com a Lei
12.440/2011;

8.3.2.7 — Certificado de Registro Cadastral — CRC emitido pela CPL;

8.3.28 - A licitante devera apresentar conforme determina o Art. 44 da portaria
interministerial 424 de dezembro de 2016 as seguintes certiddes:

a) Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS;

b) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade emitida pelo CNJ

c) Declaracdo emitida pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
8.3.3 - Qualificagao Técnica

8.3.3.1 - Certid&o ou atestado de capacidade expedido por pessoa juridica de direito publico ou

privado em nome da empresa licitante comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes
e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitacdo:
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I. Sera considerado compativel o(s) atestado(s) técnico(s) de prestacdo de servigos para
formac&o/assessoria técnica educacional que apresentar(em), no minimo, 30% (trinta por cento) da
quantidade de publico estimados;

1. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através
da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

I11. N&o serdo admitidos atestados emitidos pelo proprio licitante em seu nome.

8.3.3.2 - A comprovacdo da documentacdo da equipe técnica se dara através de:

I — Comprovacdo de que o licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, equipe técnica pedagdgica, para compor cada bloco, descrito no TR, da seguinte
forma:

BLOCO I - Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais da Rede Municipal
de Ensino de Sao José da Coroa Grande.

01 (um) Coordenador Geral, detentor de curso superior na area de Ensino, com titulo de
mestre, capacidade técnica comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

Equipe de 15 (quinze) formadores, todos com curso superior em suas areas de atuacdo, com
capacidade técnica comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

01 (um) Palestrante detentor de curso superior em psicologia, com capacidade técnica
comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado em formagao
e treinamento em comunicagdo, exceléncia pessoal e profissional, motivacdo de equipes e relacGes
interpessoais.

BLOCO Il — Assessoria Técnica Educacional, no periodo de 12(doze) meses.

02 (dois) profissionais com experiéncia em assessoria técnica educacional, detentor de curso
superior na area de Educacdo, possuidores de titulo de mestres, com capacidade técnica comprovada por
meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado;

BLOCO Il - Curso de Gestao Escolar

01 (um) Formador detentor de curso superior na area de Gestdo Educacional, com capacidade
técnica comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado;

8.3.3.2.1 - Os licitantes deverdo apresentar de todos os membros da equipe técnica: curriculo,
diploma ou certificado de formagdo académica e atestado de capacidade técnica constando experiéncia
prévia, deverd ser apresentado comprovante de vinculo com a empresa proponente, 0 que poderad ser
comprovado através de contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contrato de prestacdo de servico, livro ou ficha de registro de empregado, contrato social, ata de assembleia
ou ato administrativo de nomeacédo ou designacdo do qual constem a indicagdo do cargo ou funcdo técnica.
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8.3.3.3 - Ndo serdo aceitos atestado (s) emitidos pelo licitante em seu préprio nome, por
empresa de sociedade coligada ou de participacdo de mesmo socio (s), € nenhum outro que ndo tenha sido
originado de contratac&o.

8.3.3.4 - A apresentacao de todos os membros da equipe técnica tem carater habilitatdrio.

8.3.3.5 - Ndo serdo aceitos atestado (s) emitidos pelo licitante em seu proprio nome, por
empresa de sociedade coligada ou de participacdo de mesmo sécio (s), e nenhum outro que ndo tenha sido
originado de contratacéo.

8.3.4 - Qualificagdo Econdémico-Financeira

8.3.4.1 - Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante OU, no caso de empresas em
recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperacdo homologado em juizo;

8.3.4.2 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrdnicos) da sede da licitante OU, no caso de empresas em
recuperacao judicial, que j& tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo;

8.3.4.3 - A certiddo descrita no subitem 8.3.4.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa
de Faléncia ou Recuperacdo Judicial da sede ou do domicilio da licitante (subitem 8.3.4.1) contiver a
ressalva expressa de que ndo abrange 0s processos judiciais eletrénicos;

8.3.4.4 - Comprovagdo de Capital Social ou Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da licitagdo, exigindo-se a comprovagdo cumulativa quando da classificacdo
provisoria em primeiro lugar, devendo a comprovagdo ser feita relativamente & data da apresentagdo da
proposta, conforme estabelecido no art. 31, 8 3° da Lei n° 8.666/93.

8.3.4.5 - Comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante através do cumprimento dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente, resultantes da aplicacdo das
férmulas abaixo, nos valores indicados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = --—----- e igual ou superior a 1.
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
-- igual ou superior a 1.
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG

Ativo Circulante
LC = e igual ou superior a 1.
Passivo Circulante

8.3.4.6 - Os indices acima ndo ferem ao disposto no art. 31, da Lei 8.666/1993 e foram
estabelecidos em valores extremamente razoaveis para avaliar a qualificacdo econémico-financeira dos
licitantes, nos termos da Simula n.° 289 do TCU:
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A) O indice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a curto prazo,
relacionando tudo que se converterd em dinheiro no curto prazo com as dividas também de curto prazo.
indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa ndo possui recursos financeiros para honrar suas
obrigacgdes de curto prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa.

B) O indice de Liquidez Geral demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo
prazo, relacionando tudo que se converterd em dinheiro no curto e no longo prazo com as dividas também
de curto e de longo prazo. indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa N30 POSSUi recursos
financeiros suficientes para pagar as suas dividas a longo prazo, o que pode comprometer a continuidade
das atividades da empresa.

C) Os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 31, § 50, da Lei 8.666/93, pois
permitem a comprovacdo da situacdo financeira da empresa de forma objetiva, foram estabelecidos
observando valores usualmente adotados para a avaliacdo da situacdo financeira das empresas e nao
frustram ou restringem o carater competitivo do certame, pois foram estabelecidos em patamares minimos
aceitaveis.

8.3.4.7 - Para fins de comprovacédo de Patrimonio Liquido e dos indices contabeis, o licitante
deverd apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de encerramento), bem como as Notas
Explicativas, acompanhado de Certiddo de Registro e Regularidade no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC do contador que assina o balanco.

8.3.4.8 - A expressdo “na forma da Lei” tem por base, o disposto no Art. 31, inciso I, da Lei
Geral de Licitagbes 8.666/93, significa que o balango deve observar o cumprimento de todas as
formalidades que TODA a legislacdo aplicavel exige. Por assim o ser, o Tribunal de Contas da Unido
determina que:

“(...) faca constar nos editais de licitagdo a obrigatoriedade de que sejam apresentadas as
Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras, no caso em que essas tenham sido
emitidas, de modo a permitir o conhecimento de informagdes relevantes capazes de
alterar as situacfes econbmica, financeira ou patrimonial das empresas participantes dos
procedimentos licitatérios. (TCU, Acoérddo 1544/2008, Plenario, rel. MARCOS
BEMQUERER, j.13.05.2008).

A RESOLUCAO CFC Ne°. 1.255/09, para as licitantes enquadradas como empresas de
pequeno e médio porte, 0 Conselho Federal de Contabilidade editou a NBC TG 1000,
aprovada pela Resolugdo n°1.255/09, em convergéncia com as Normas Internacionais
de Contabilidade emitidas pelo IASB, que para a adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis exige a apresentagdo das “notas explicativas, compreendendo
0 resumo das politicas contabeis significativas e outras informagdes explanatdrias.

8.3.4.9 - Os balancos e demonstraces devem conter 0s registros ou autenticacdo no érgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado
junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

8.3.4.10 - E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios;

8.3.4.11 - Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura desta TOMADA DE PRECOS, o Balanco Patrimonial
poderé ser atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).
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8.3.4.12 - N&o seré aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital,

9 — DAS PROPOSTAS DE PRECOS

9.1 - As Propostas de Precgos dos licitantes, deverdo ser apresentadas no dia e horario
marcado, conforme instrucdes do edital.

9.2 - A PROPOSTA DE PRECOS deverd conter os elementos a seguir e sera
composta da Planilha de Quantidades e Unidades, devendo ser apresentados com as seguintes
exigéncias:

9.2.1 - Emitido por computador, redigido com clareza, sem emendas, ressalvas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e assinado pelo seu representante legal,
rubricadas todas as suas folhas, em 01 (uma) via;

9.2.3 - Fazer menc¢édo ao numero do Processo e da Tomada de Precos e conter a Razdo
Social do licitante, o CNPJ, numero(s) de telefone(s), e-mail e o respectivo endereco com o CEP;

9.2.4 - Conter 0 prazo de execucao dos servicos;

9.2.6 - Conter o prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessentas) dias,
contada da data estabelecida no Edital para a sessdo de abertura;

9.2.7 - Conter o valor numérico e por extenso;
9.2.8 - Planilha de Quantidades e Unidades (Planilha de Precos):

9.2.9 - A Proposta de precos do licitante devera seguir a mesma ordem da planilha
orcamentaria (ANEXO I-A) fornecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, com prego unitario,
parciais e global para o item quantificado em moeda nacional vigente, com duas casas decimais
apos a virgula, devendo o valor global ser apresentado também por extenso, assinada pelo(s)
responsavel(is) da empresa licitante, cujo nome devera constar de maneira legivel e clara, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas;

9.2.10 - No caso de discrepancia, devera prevalecer o valor escrito por extenso sobre o
NUMErico;

9.2.11 - Nos precos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas relativas a
mé&o-de-obra de colaboradores, de palestrantes, de organizadores, de materiais de uso continuo,
provisorio e equipamentos de locacdo, as despesas de execuc¢do, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, tributos, seguros e/ou quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir
sobre 0s servicos a serem executados, nos termos previstos neste edital;

9.2.12 - Erros aritméticos serdo retificados da seguinte forma: Se houver
discrepancia entre o preco unitario e o preco total, o qual sera obtido pela multiplicacdo do preco
unitario pela quantidade, o preco unitario prevalecera, e o precgo total sera corrigido; Se houver
discrepancia entre os valores numéricos e seus correspondentes por extenso, prevalecerdo 0s
valores escritos por extenso.
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9.2.13 - O Preco Total de cada Proposta sera o somatdrio dos elementos constantes da
planilha de custos da empresa Proponente;

9.2.14 - O Valor Global Estimado e Méaximo Aceitavel desta licitacdo é de R$
832.440,03 (Oitocentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta reais e trés centavos).

9.2.15 - Nao serdo aceitas Proposta que declararem qualquer tipo de condicdo, nédo
prevista neste Edital, para execucdo dos servicos, ora Licitados;

9.2.16 - A Licitante que ndo atender as exigéncias previstas no Item 9, terd sua
Proposta DESCLASSIFICADA,;

10 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES

10.1 - Ap6s a analise dos documentos e selecdo dos Habilitados e em havendo RENUNCIA
expressa para interposicdo de Recursos, serdo as Propostas dos Habilitados abertas pela Comisséo e lidas
perante os presentes, devendo cada um rubricar todas as folhas de Documentagdo e Propostas, na
presenca dos membros da Comissao, que também as rubricardo o que devera ser registrado em Ata;

10.2 - As Propostas depois de apresentadas, ndo poderdo sofrer acréscimos ou retificacdes;

10.3 - Da(s) Sessdo(bes) de Abertura(s) dos Envelopes contendo as Documentagdes e
Propostas de Precos, lavrar-se-d0 em Atas circunstanciadas que, deverdo constar todas as
ocorréncias, devendo esta(s) serem assinadas pelos Licitantes presentes e por todos os Membros da
Comissdo de Licitacdo, de acordo com o § 1° do Art. 43 da Lei 8.666/93, e alteracGes posteriores,
ficando sem efeito as Declaracdes feitas apos sua lavratura;

10.4 - Desde que julgue necessario, a Comissdo de Licitacdo podera promover diligéncias.

11- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DO SORTEIO

11.1 — O critério de julgamento das Propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL
(somatério de todos o0s precos dos servicos resultantes da multiplicacdo dos precos
unitarios constantes da planilha por cada quantitativo) ofertado/cotado, para a execucdo
integral do objeto do presente processo Licitatorio;

11.2 — A adocdo do critério de julgamento pelo menor prego global é devida por tratar-se de
servicos integrados, visando ainda facilitar e otimizar a gestdo do contrato, para ndo comprometer todo o
planejamento e execucdo do objeto para a Administracdo. Diante da adogéo do critério de julgamento pelo
menor preco global, torna-se invidvel para a Administragdo a prerrogativa de aplicacdo do disposto no
artigo 48, Il da Lei Complementar n° 123/2006, em consonancia com o disposto no artigo 49, Il da
referida Lei.

11.3. — De acordo com o previsto e estabelecido nos artigos: Art. 40, Inc. X, Art.44, §3% e
Art. 48, Incisos | e 11, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, ficam definidos, a seguir e, para
todos os fins e efeitos, os critérios de aceitabilidade dos pregos:

11.3.1 - Serd desclassificada a Proposta que apresentar preco GLOBAL
superior ao preco de referéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de S&o José da Coroa Grande, que é
de R$ 832.440,03 (Oitocentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta reais e trés centavos).

11.3.2 — Para as propostas cujos pre¢os unitarios sejam considerados inexequiveis, a CPL
podera, a qualquer tempo, solicitar documentos comprobatérios de sua exequibilidade.
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11.3.2.1 - Considerar-se-d0, precos manifestamente inexequiveis, aqueles cujos valores
sejam inferiores a 70% (setenta por cento) dos seguintes valores:

11.3.2.1.1 - Média aritmética de cada um dos valores das propostas superiores a 50%
(cinguenta por cento) do respectivo valor or¢ado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo José da
Coroa Grande, constante da Planilha Orgamentaria; ou

11.3.2.1.2 - Valor orcado pela Secretaria Municipal de Educagdo de S&o José da Coroa
Grande.

11.2.2.1.2.1 - Entende-se por valor orcado pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o
José da Coroa Grande, 0 somatdrio dos precos unitarios orcados pela mesma;

114 - Nos casos de igualdade de condicGes, entre, duas ou mais Propostas, a
Comissdo adotara, obrigatoriamente, como critério obrigatério de desempate 0 SORTEIO, dentre os
Licitantes que tiverem as suas propostas empatadas, SORTEIO esse a ser realizado,
obrigatoriamente, em ato publico para o qual todas as Licitantes participantes serdo convocadas;

115 - As PROPOSTAS serdo classificadas por ordem numérica crescente, a partir
daquela que apresentar o MENOR PRECO, para a execucdo do Objeto do presente Processo, sendo este
considerado como o somatério de todos os Precos Unitarios cotados/ofertados/orcados e,
aceitos por esta Comisséo de Licitagdo, na forma do estabelecida neste deste edital Convocatdrio, sendo
considerada vencedora do presente certame, a proposta que se apresentar com todas as disposicGes deste
Edital e de seus anexos e, ofertar o menor preco global,

11.6 - Feita a classificacdo, na forma estabelecida no item acima, a Comisséo de Licitacdo
que neste ato representa a Secretaria Municipal de Educacdo de S&o José da Coroa Grande, encaminhara a
Secretéria Municipal de Educacdo para Homologagéo.

11.7 - O Resultado do julgamento desta Comissdo de Licitagdo, somente sera
considerado definitivo, ap6s a homologacdo do seu resultado, pela Sra. Secretaria de Educacdo do
Municipio de S&o José da Coroa Grande.

11.8 - N&o serdo consideradas as Propostas que oferecerem quaisquer vantagens
ndo previstas nesta edital Convocatdrio, também, serdo DESCLASSIFICADAS as PROPOSTAS que,
ndo atenderem as todas as exigéncias deste EDITAL.

11.9 - Ndo serdo aceitas propostas cujos precos unitarios tenham em sua composicdo
valores salariais menores que os estabelecidos pela convencdo coletiva de trabalho da categoria e/ou
legislacdo federal especifica, para o caso dos profissionais liberais, acrescidas dos respectivos
encargos sociais.

11.12 - E facultada & COMISSAO, em qualquer das Fases do presente Processo,
promover diligéncias, destinadas aos esclarecimentos ou complementa¢do da Instrucdo do presente
Processo;

1113 - Quando todas as PROPOSTAS forem DESCLASSIFICADAS, a
COMISSAO podera fixar a todas as Licitantes participantes, prazo de 08 (oito) dias Uteis,
conforme previsto na Legislagdo em vigor, para a apresentagdo de novas Propostas, escoimadas
das causas aqui referidas;

_ 1114 - Ocorrendo erros aritméticos nas propostas, serdo os mesmos corrigidos pela
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, na forma abaixo indicada:

11.14.1 - Havendo discrepancia entre o valor grafado em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor grafado por extenso;
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11.14.2 - No caso de erro de transcri¢cdo da quantidade prevista para o servigo, a quantidade e
0 prego total serédo retificados, mantendo-se inalterado o pre¢o unitério;

11.14.3 - no caso de erro de multiplica¢do do preco unitario pela quantidade correspondente,
o0 produto da multiplicacéo seré retificado, mantendo-se inalterados o preco unitario e a quantidade;

11.14.4 - no caso de erro de adicdo, a soma sera retificada, mantendo-se inalteradas as
parcelas.

12 - DA DIVULGACAQ DO RESULTADO

12.1 - Concluido o Julgamento, no caso dos representantes dos licitantes ndo
estarem presentes, a Comissdo de Licitacdo fara divulgar o Resultado do Julgamento da presente Tomada
de Precos, na Imprensa Oficial, conforme previsto no § 1 ° do Art. 109 da Lei de n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 - Durante o decorrer da presente Licitacdo e, de todos 0s atos e decisGes desta
CPL, decorrentes da aplicacdo Lei reitora dos procedimentos licitatorios e em que se fundamenta a
presente, serdo admissiveis e caberdo recursos, esses no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
intimag&o do ato ou da lavratura das Atas, nos casos de:

| - Habilitacdo ou Inabilitacdo de participantes;

Il - Classifica¢do ou Desclassificacdo de PROPOSTAS

111 - Anulagdo ou Revogacdo da Licitacao.

13.2 - A intimacdo dos atos referidos acima, sera feita mediante publicacdo na
Imprensa oficial, salvo para os casos previstos nos subitens 13.1, Incisos "I" e "IlI", se
presentes 0s representantes legais das licitantes no ato em que foi adotada o julgamento e a decisdo,
quando a intimacdo, assim, podera ser feita através e por comunicacdo direta aos interessados,
lavrada a mesma em Ata;

13.3 - Os recursos previstos no sub-item 13.1, Incisos "I" e "lI" terdo efeito
suspensivo. A autoridade competente podera ainda, motivadamente e, presentes razfes de interesse
publico, atribuir eficicia suspensiva aos recursos interpostos, na hipdtese prevista no inciso Il do
subitem 13.1;

13.4 - Interposto o Recurso, sera comunicado o fato aos demais participantes, por
escrito  ou através de publicagdlo na Imprensa Oficial, que poderdo impugnéa-lo
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

13,5 - O Recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da Presidente
da Comissdo de Licitacdo, podendo esta reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo nesse caso a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade;

13.6 - Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideragdo se
inicia ou corre sem gue 0s atos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

14 - DA HOMOLOGACAO

141 - Julgados e Decididos todos o0s Recursos eventualmente interpostos pelos
Licitantes, relativos as Propostas, o resultado, confgrme ja mencionado, serd submetido a Sra. Secretéria
Municipal de Educacdo para a sua HOMOLOGACAUO.
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14.2 - A Licitante Vencedora do presente certame serd convocada para assinar o Instrumento
de Contrato, o que devera fazé-lo no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir
da data da convocacao oficial, sob pena de decair o direito a contratagdo, nos exatos termos do Art. 64 da
Lei n? 8.666/93 e suas alteracGes posteriores.

14.3 - Quando a Licitante vencedora ndo assinar o termo do instrumento contratual
ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo referido no item/clausula anterior, fica
facultado a Secretaria Municipal de Educacdo, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
inclusive guanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatdrio, ou ainda, revogar a
presente licitagdo, independentemente de todas as cominacfes legais previstas no Art. 81 da Lei n°
8.666/93, e alteracOes posteriores.

15 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 - As Obrigagbes financeiras assumidas correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

ORGAO 02.00 — Poder Executivo

UNIDADE 02.04 — Secretaria Municipal de Educacao

PROGRAMA DE TRABALHO 1236321702.030 — Manutengdo de Cursos de Formagéo
Continuada para Professores

NATUREZA DAS DESPESAS 33903900 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

15.2 - Prevalecerd para todos os efeitos contabeis, a Dotacdo que vier substituir a
apontada acima, devendo o empenho constar a Dotacdo especifica.

16 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL E DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 - A empresa classificada/vencedora, cuja Proposta tenha sido HOMOLOGADA pela
Sra. Secretaria Municipal de Educacdo, assinara o Contrato, cujo modelo compde o ANEXO Ill, deste
Edital, no PRAZO previsto e determinado no item/clausula de n° 14.2, ou seja, em até 05 (cinco) dias,
consecutivos, contadas a partir da data da convocagao oficial para esse fim;

162 - O ndo comparecimento da Licitante vencedora, dentro do prazo
mencionado no item anterior, sera interpretado como desisténcia, cabendo entdo a convocacdo do
segundo (a) colocado (a) e assim, sucessivamente, nos termos da Lei;

16.3 - A prestacdo de servigo sera realizada no Prazo de 12 (doze) meses, devendo iniciar
mediante Ordem de Servigo contendo data de inicio dos servigos.

16.4 — A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses tendo inicio na data de assinatura da
partes, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo, conforme determina o Art. 57 da Lei 8.666 e
alteracOes posteriores;.

16.5 - Este Edital e seus anexos fardo partes integrantes do contrato a ser assinado
entre a Secretaria Municipal de Educacao de Sdo José da Coroa Grande e a Licitante vencedora, no qual
ficara estabelecido que o foro da Cidade de S&o Joseé da Coroa Grande serd o Unico competente para
dirimir todas e quaisquer dlvidas oriundas da interpretacdo dos termos contidos no instrumento
contratual;

17 - DO REGIME DE EXECUCAO

17.1 — Os servicos, OBJETO do presente processo, serdo executados de acordo com o
determinado no Termo de Referéncia Anexo | do Edital, obedecendo ao Cronograma Fisico Financeiro do
mesmo.
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18 - DO PRAZO DE EXECUCAO

181 - O Prazo de execugdo dos servicos, OBJETO do Presente
Processo sera de 12 (doze) meses consecutivos contados a partir da Ordem de Servico.

19 - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

19.1 - O acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, ficara a cargo da Secretaria Municipal
de Educacdo de Séo José da Coroa Grande. A fiscalizacdo do fiel cumprimento e execucdo integral do
contrato a ser firmado, designando-se, a Senhora Maria José Mendes, Matricula n°® 10170, designada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

20 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

20.1 - Executado integralmente o Contrato, seu OBJETO sera recebido:

20.2 - Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias consecutivos da
comunicacao escrita da Contratada; e

20.3 - Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes ap6s o decurso do prazo de observacdo que
comprove a adequagdo do OBJETO aos termos contratuais, prazo este ndo superior a vigéncia do
contrato, 12 (doze) meses.

21 - RESCISAO CONTRATUAL

21.1 - Constituem motivos para a Rescisdo do contrato os casos relacionados no Art.
78 da Lei n°® 8.666/93, com alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.883/94 e pela Lei n® 9.648/98;

21.2 - Na hipotese de Rescisdo contratual nas formas previstas nos incisos | a XI,
Art. 78, da Lei N° 8.666/93 e suas alteracGes posteriores, terd a contratada direito, exclusivamente,
ao pagamento dos servigos corretamente executados, perdendo ainda em favor da Secretaria Municipal de
Educacdo, o valor das garantias contratuais, a titulo de pena convencional;

21.3 - Quando a Rescisdo ocorrer com base nos incisos XIl a XVII, Art. 78 da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

21.3.1 - Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da resciséo; e
21.3.2 - Pagamento do custo de desmobilizag&o.

21.4 - A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as
conseqiiéncias contratuais previstas em Lei. Constituem motivo para rescisdo do contrato, dentre
outras:

21.4.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

21.4.2 - O cumprimento irregular de Clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

21.4.3 - Lentiddao do seu cumprimento, levando a Secretaria Municipal de Educacdo a
comprovar a impossibilidade da concluséo do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

>~ PREFEITURA DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
» CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31
Site: www.saojosedacoroagrande.pe.gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone! Fax: (81) 3688.1242
' Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. S3o Joseé da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000



| —

> PREFEITURA

SAO JOSE DA
' COROA GRANDE
VOCE ENCONTRA AQUI

21.4.4 - N&o iniciar o contratado os servigos, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados a
partir da data de emisséo da Ordem de Servigos;

21.4.5 - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacao do contratado com
outrem, a cesség ou tNransferéncia, TOTAL OU PARCIAL, BEM COMO A FUSAO, CISAO OU
INCORPORAGCAO, NAO ADMITIDAS neste Edital e no CONTRATO;

21.4.6 - O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhamento e fiscalizacdo da sua execu¢do, assim como, aquelas emanadas de seus superiores;

21.4.7 - O cometimento reiterado de faltas na execucdo dos servicos;
21.4.8 - A decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
21.4.9 - A dissolucéo da sociedade;

21.4.10 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique no todo ou em parte a execugao do contrato;

21.4.11 - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

21.4.12 - A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da contratante, por atraso superior
a 15 (quinze) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensbes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatdrio de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobiliza¢des
e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

21.4.13 - A ndo liberacdo, por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, de area ou local
para execucao dos servigos, nos prazos contratuais; e

21.4.45 - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e
impeditiva da execucdo do contrato.

22 - DAS OBRIGACOES

22.1 - Das obrigac6es da Contratante:

22.11 - E dever da CONTRATANTE obedecer fielmente as clausulas avencadas neste
contrato e as normas legais pertinentes e constantes da Lei n° 8.666/93, respondendo pelas consequiéncias
de sua inobservéancia total ou parcial, e mais:

22.1.2 - comunicar, através do Orgdo contabil competente, aos ¢rgdos publicos
incumbidos de arrecadacgdo e fiscalizacdo dos tributos municipais, as caracteristicas e os valores pagos
referentes a liquidagdo mensal da despesa contratual;

22.1.3 — Efetuar o pagamento em até 30 dias ap06s a apresentacdo, por parte da
CONTRATADA, de Nota Fiscal devidamente atestada por servidor municipal comprovando que 0s
servicos foram efetivamente prestados.
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22.2 - Serdo obriga¢des do Licitante vencedor:

22.2.1 - A prestacdo e execucdo de todos os servigos, OBJETO do presente Processo, de
acordo com a sua Proposta e, com as normas e condi¢gdes previstas neste edital, inclusive com as
prescricGes do estatuto das Licitagbes e Contratos administrativos, respondendo civil e criminalmente,
pelas conseqiiéncias de sua inobservancia total ou parcial;

22.2.2 - A total e integral responsabilidade pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo/prestacdo dos servigos,
ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da
administracdo;

20.2.3 - A inteira e integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucéo do Contrato;

22.2.4 - Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
todas as obrigacOes assumidas e, com as condi¢cbes de Habilitacdo e Qualificacdo exigidas neste
Edital;

22.2.5 - Promover, desde que notificado para esse fim e, no prazo improrrogavel
de 24:00 hs (vinte e quatro horas) a substituicdo de PREPOSTO e/ou FUNCIONARIO, cujo
procedimento e/ou comportamento, ndo estejam compativeis com o exercicio de suas funcdes; e

22.2.6 - Aceitar nas mesmas condicOes de sua Proposta, 0s acréscimos ou supressdes dos
servicos que porventura se fizerem necessarias, permitidas na Lei, essas a exclusivo critério da Secretaria
Municipal de Educagéo.

23- DO PAGAMENTO DAS FATURAS

23.1 - O pagamento dos servicos, de cada etapa, efetivamente executados sera feito pela
Secretaria Municipal de Educagdo em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, podendo haver
variacdo nos quantitativos apresentados na planilha para mais ou para menos, obedecendo sempre e
obrigatoriamente, 0s precos unitarios apresentados na proposta.

23.2 - Apds a entrada no protocolo da tesouraria, das faturas referentes aos servicos
executados e medidos, as mesmas deverdo receber o parecer favoravel da Fiscalizacdo, apds o que serdo
encaminhadas a autoridade competente para aprovacdo e autorizacdo do pagamento, sendo,
encaminhadas, com o Parecer favoravel da Fiscalizacdo e aprovacgdo, a tesouraria que as processara.

23.3 - Caso ocorram servigos extras, assim entendidos aqueles ndo orcados na planilha
original, estes deverdo ser objeto de termo aditivo, objeto de Parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educacdo e homologado, pela Sra. Secretaria de Educacdo do Municipio. Os mesmos sO serdo
autorizados os pagamentos quando previamente justificados pelo Responsavel pela Fiscalizacdo dos
Servico e, aceita a justificativa pela ja citada Secretaria a seu critério exclusivo.

23.3.1 - Uma vez autorizado o pagamento de servigos extras nas condicGes acima
especificadas, o (s) preco (s) dos mesmos deverdo ser correspondente (s) ao () previsto (s) na respectiva
composicdo de pregos unitérios, da licitante vencedora, obedecido o limite estabelecido no § 1 ° do Art.
65 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e pela Lei
9.648 de 27 de maio de 1998.
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24 - DAS PENALIDADES

24.1 - Aplicar-se-4 a contratada multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento)
do valor total do contrato pelo ndo atendimento dos prazos fixados neste Edital , ou pelo
inadimplemento de qualquer obrigagdo contratual , assegurada ampla defesa, devendo o valor da
multa, ser recolhido a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da
data da notificacdo da penalidade, sem prejuizo de qualquer outra comi nagdo previstas neste Edital , no
Instrumento Contratual ou na Lei N° 8.666/93esuas alteracfes posteriores, multa moratdria essa, por dia
de atraso na execucao dos servigos.

242 - Em caso de Rescisdo contratual, por culpa ou dolo da contratada, sera
aplicada a mesma, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, independente das penalidades previstas em lei;

24.3 - Qualquer contestacdo por parte da Contratada, relativa a aplicagdo de multas, oriundas
do descumprimento do edital, do Contrato e da Lei n° 8.666/93, devera ser feita,
obrigatoriamente, por escrito;

24.4 - Independentemente de cobranca de multas, pela inexecucdo total ou parcial
do contrato, poderdo ainda ser aplicados a Contratada as seguintes sancOes, garantida a prévia
defesa:

24.4.1 - Adverténcia por escrito;

24.4.2 - Suspensdo temporéaria do Cadastro de Fornecedores junto a Prefeitura Municipal de
Sdo José da Coroa Grande e Fundos Especiais; e

24.4.3 - Declaragéo de inidoneidade, nos termos da Lei n° 8.666/93 e alteragcdes posteriores;

24.5 - Antes da aplicacdo de qualquer penalidade previstas neste Instrumento Convocatorio a
Contratada, ser-lhe-a assegurada, nos termos da Legislagdo Reitora dos procedimentos Licitatdrios, a
mais ampla defesa.

25 - DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 - A Contratada é a Unica e exclusiva responsavel por todos e quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato;

252 - Todos o0s servicos previstos na planilha orcamentéaria, deverdo ser
executados de modo a possibilitar seu funcionamento imediato;

25.3 - A Contratada reconhece o direito da Secretaria Municipal de Educacdo de paralisar a
gualquer tempo ou suspender a execucdo dos servi¢os, mediante o pagamento Unico e exclusivo dos
trabalhos/servigos ja executados, obedecendo a legislagdo em vigor.

254 - A contratada assumira integral responsabilidade pelos danos causados a
Secretaria Municipal de Educacdo ou a terceiros, na execugdo dos servigos contratados, isentando, desta
forma, a Secretaria Municipal de Educacdo de todas e quaisquer reclamagdes pertinentes & esse
incidentes;
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255 - E expressamente vedada & Contratada, a subcontratacdo, no todo ou em
parte, do objeto deste certame licitatério.

256 - A presente Licitacgdo somente poderd ser REVOGADA por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal procedimento, devendo ser anulada por ilegalidade, de oficio ou
3determinacgdes expressas no Art. 49 da Lei n°8.666/93 de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n°
8883/94 de 08 de junho de 1994 e pela Lei n° 9.648/98 de 27 de maio de 1998;

25.7 - Os casos omissos neste EDITAL e aqueles que digam respeito ao interesse
do municipio, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, na conformidade do
disposto na Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, alterada pela Lei N° 8.883/94, de 08.06.94 e pela Lei n°
9.648/98 de
27/05/98;

25.8 - Decaird do DIREITO de Impugnar os Termos deste Edital, o Licitante que
tendo-o aceito sem objecdo, vier ap6s julgamento desfavoravel apresentar/apontar falhas ou
irregularidades que o viciaria;

25.9 - Quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a presente  TOMADA DE
PRECOS, poderdo ser obtidos junto a COMISSAO DE LICITACAO da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DA COROA GRANDE, localizada na Praca Constantino Gomes, s/n,
Centro, Sdo José da Coroa Grande/PE, pelo telefone (81) 4042-9349, ou por e-mail:
pmsjcg@hotmail.com, no horario compreendido entre 08:00h as 12:00 horas;

25.10 - Deverdo ser observados os prazos e condigdes do Art.4l, § 2° e § 3° da Lei
N° 8.666/93, no caso de impugnacdo deste Edital. A impugnacdo deve ser entregue diretamente a
Comissao de Licitagdo no horario de expediente das 07:00h &s 13:00 horas.

S&do José da Coroa Grande, 20 de abril de 2023.

Rosilda Maria da Silva
Secretdria Municipal de Educagéo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO, ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-PEDAGOGICA E CURSO DE
GESTAO PARA OS CARGOS DE GESTOR E VICE-GESTOR DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOSE DA COROA
GRANDE - PE.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de pessoa juridica
especializada para desenvolvimento de atividades do Programa de Formagdo Continuada para 0s
Profissionais da Rede Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande — PE, bem como
Assessoria Técnica e Educacional, oferecendo suporte & Secretaria Municipal de Educacdo no
desenvolvimento de processos de planejamento técnico-pedagdgico e de gestdo/avaliacdo da
politica municipal de educagdo, com vistas a implantagéo e aprimoramento dos Projetos Politicos
Pedagogicos e Regimento Escolar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacéo e o
processo seletivo para gestores e vice-gestores escolares, objetivando o atendimento das
necessidades do municipio.

2. METODOLOGIA

2.1. A contrataco serd realizada por meio de procedimento licitatorio na modalidade denominada
de TOMADA DE PRECOS, na forma PRESENCIAL, do Tipo MENOR PRECO GLOBAL,
presente no rol da modalidade constante na Lei Federal N° 8.666/93, definida apds a realizacdo
das pesquisas de precos para formagao de orgamento e conhecimento do valor estimado da futura
contratacao.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagdo ora pretendida, sob as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, tem
por finalidade a prestacdo de servico, execucdo de atividades formativas do Programa de
Formagéo Continuada para os Profissionais em Educagéo da Rede Municipal de Ensino de Sao
José da Coroa Grande, bem como seus departamentos, tendo como pressuposto atender as
necessidades que as atividades demandam com qualidade, conhecimento e qualificacdo nos
servigos prestados. A descricdo detalhada de cada item visa a aquisicao de servigos de qualidade e
adequados & demanda desta secretaria. A necessidade do consumo de tais servicos foi elencada
através da observacdo e acompanhamento junto as unidades de ensino, como a solicitacdo da
comunidade escolar, assim como a reivindicacdo dos servidores desta Secretaria Municipal de
Educacéo.
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3.2. As acdes formativas para os profissionais da Rede de Ensino de Sdo José da Coroa Grande se
justifica por contemplar, de modo exigente e temporal, um conjunto de dimensdes de cunho
técnico-cientifico; da propria formacdo continuada; do trabalho coletivo e da construcdo coletiva
do trabalho pedagdgico; também por necessitar da dimensdo dos saberes para ensinar e da
dimensao critico-reflexiva. Tais dimensdes mostram-se essenciais diante do contexto vigente, ou
seja, valoriza o conhecimento técnico-cientifico relacionado a uma determinada area, pois a
rapidez com que as mudangas ocorrem nos diferentes campos como forma de fundamentar a
pratica pedagogica dos professores é de urgéncia um Programa voltado para estes profissionais em
educacéo.

3.3. Tendo em vista a grande demanda e a necessidade de manter o bom desempenho dos
processos técnicos pedagodgicos e burocraticos da Secretaria Municipal de Educacdo e das
unidades de ensino, virmos a necessidade da contratacdo da Assessoria Técnica e Educacional, a
qual buscara atender as diferentes demandas educacionais, respeitando a cultura local e
valorizando a autonomia da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.4. A Rede Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande prioriza e intensifica a qualidade
da aprendizagem e desenvolvimento de seus profissionais em educac¢do em todos 0s seus aspectos
formativos, e uma das estratégias sdo as formacGes continuadas com temas e assuntos atuais que
venham de encontro as necessidades da nossa rede. Com a execucdo do Programa de Formacéo
novas habilidades e estratégias deverdo ser desenvolvidas, as quais acrescentardo desenvolvimento
pessoal e profissional, além da interacdo e troca proporcionada por estes momentos, 0 que
reafirma a BNCC “ (E necessario) criar e disponibilizar materiais de orientacdo para 0s
professores, bem como manter processos permanentes de formacdo docente que possibilitem
continuo aperfeicoamento dos processos de ensino e aprendizagem. ”

3.5. Resgatando o sentido de que todos os profissionais em educacdo precisam ter acesso a
momentos de reflexdo sobre sua pratica, atualizacdo e renovacdo do compromisso com a tarefa
educativa, a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao José da Coroa Grande, propde um modelo
de formacdo que insere todos os profissionais da Rede Municipal de Educacao: professores da
Educacédo Infantil, professores do Ensino Fundamental dos 1° aos 9° anos - &rea de Linguagem,
area de Exatas, area de Humanas, Coordenadores Pedagdgicos Escolares, Equipe Gestora
(gestores e adjuntos), Secretarios Escolares, Assistentes Administrativos da Educacéo
Basica(auxiliares administrativos e auxiliares de disciplina), Auxiliares de Servicos Gerais da
Educacdo Bésica, Assistentes de Alimentacdo Escolar (merendeira, auxiliar e vigilantes),
Motoristas e Monitores dos Transportes Escolares, Nutricionista, e Diretor de Ensino,
oportunizando-os, uma formacdo que proporcione, para além do desenvolvimento das
competéncias técnicas, um conjunto de competéncias transversais e sociais, que promovam:
capacidades, qualidades pessoais, 0 sentido da responsabilidade, a flexibilidade, a criatividade, o
desenvolvimento integral do formando e que o torne aberto a mudanca, ou seja, que lhe dé a
conhecer os elementos fundamentais do seu campo de trabalho para que possa encetar com o
minimo de seguranca o seu percurso profissional.

3.6. E com base nos argumentos apresentados que a Secretaria Municipal de Educacdo de Sio
José da Coroa Grande justifica a contratacdo desta prestacdo de servigcos, na realizagdo do
Programa de Formacgédo Continuada para os Profissionais da Rede Municipal de Educacéo de Séo
José da Coroa Grande, Curso de Gestéo para os candidatos aos cargos de Gestores e Vice-gestores
e Assessoria e Consultoria Técnico-Pedagdgica, tendo por base a necessidade de fortalecer a
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participacao dos profissionais inseridos no processo de tomada decisdo e defini¢do das diretrizes
operacionais que passardo a guiar o trabalho desenvolvido nas unidades municipais de ensino.

4. OBJETIVOS ESTRUTURADORES

Ampliar o repertorio teérico e metodoldgico dos profissionais atendidos pelo Programa,

focando o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias pedagogicas.

Socializar experiéncias bem-sucedidas capazes de mobilizar os profissionais em educacgéo

para a busca de novas alternativas, a fim de impactar de forma positiva 0 processo de ensino-
aprendizagem.

Articular os diferentes saberes educacionais, minimizando a distancia entre a base teorica e

as experiéncias vivenciadas no cotidiano escolar.

Promover a continua reflexdo sobre as atuais necessidades formativas de criancas, jovens e

adultos.

Criar canais permanentes de participacao de todos os envolvidos no processo de construcao

ou redefinicdo de instrumentos de orientagdo pedagdgica, como propostas curriculares, projetos
pedagdgicos, entre outros.

5. CONFIGURACAO DA EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. As atividades descritas a seguir compdem os BLOCOS DE ACOES a serem executados pela
instituicdo vencedora do processo licitatorio, referente aos servicos:

BLOCO | - Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais da Rede Municipal de
Educacdo de Sao José da Coroa Grande.

BLOCO Il — Assessoria e Consultoria Técnico-Pedagdgica, no periodo de 12 (doze) meses, maio
de 2023 a maio de 2024 de forma presencial.

BLOCO Il - Curso de Gestdo Escolar

5.2. O Critério de Julgamento das propostas de prec¢os sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL.

A adogdo do critério de julgamento pelo menor prego global é devida por tratar-se de servicos
integrados, visando ainda facilitar e otimizar a gestdo do contrato, para ndo comprometer todo o
planejamento e execucdo do objeto para a Administracdo. Diante da adogdo do critério de
julgamento pelo menor preco global, torna-se inviavel para a Administracdo a prerrogativa de
aplicacdo do disposto no artigo 48, 1l da Lei Complementar n° 123/2006, em consonancia com o
disposto no artigo 49, Il da referida Lei.

S
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BLOCO | - PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS
EM EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

DETALHAMENTO OPERACIONAL

1. Publico-alvo: O Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais da Rede de Ensino
é voltado ao atendimento de 440 (quatrocentos e quarenta) participantes, conforme abaixo
relacionados:

N° PARTICIPANTES PARTICIPANTES

45 Professores da Educacéo Infantil

73 Professores dos Anos Iniciais do 1° aos 5° Anos do Ensino Fundamental
Professores dos Anos Finais do 6° aos 9° Anos do Ensino Fundamental, sendo:
20 professores da area de LINGUAGEM (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e
Educacdo Fisica)

64 21 professores da 4rea de EXATAS (Matemética e Ciéncias Naturais)
23 professores da drea de HUMANAS (Histéria e Geografia)

04 Professores da Educacéo de Jovens e Adultos

15 Gestores e Adjuntos Escolares

01 Diretor de Ensino
Coordenadores (Coordenador Pedagdgico para a Educacdo Infantil, Anos Iniciais do

28 Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental, Educacédo de Jovens e Adultos e
Educagdo Especial

15 Secretario Escolar

21 Assistentes Administrativos da Educacdo Bésica (Auxiliar Administrativo)

15 Assistentes Administrativos da Educacéo Bésica (Auxiliar de disciplina)

31 Auxiliar de Servi¢os Educagdo Basica

35 Assistentes de Alimentacdo Escolar (Merendeira +auxiliar)

42 Auxiliar de Servicos Educacdo Basica (vigilante)

27 Ajudante de sala / mediador

15 Motorista Educacional

07 Monitores de Transporte Escolar

02 Nutricionista

2. Carga-horéria

A carga horéria prevista para o desenvolvimento das atividades formativas devera ser distribuida
em atividades presencial respeitando-se as orientagOes deste documento, realizacdo 04 (quatro)
encontros de 08 (oito) horas-aula, totalizando 32 horas-aulas de atividades formativas de forma
presencial para o0s segmentos (professores da Educacdo Infantil, professores do Ensino
Fundamental dos 1° aos 5° anos, professores do Ensino Fundamental dos 6° aos 9° anos da area de
Linguagem, area de Exatas, rea de Humanas, Assistentes de Alimentacdo Escolar, Auxiliares de
Servigos Gerais Educacdo Basica e Vigilantes, Coordenadores Pedagdgicos Escolares, Equipe
Gestora (gestores e adjuntos),Secretarios Escolares, Assistentes Administrativos da Educacdo
Basica, Técnicos da Secretaria de Educacdo, Mediadores Educacionais e monitores do transporte
escolar) e 48 (quarenta e oito) horas-aula para Motoristas dos Transportes Escolares, descrito neste
Termo de Referéncia.
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3. Eixos Tematicos para os Encontros Formativos

As atividades formativas deverdo contemplar temas considerados essenciais ao perfil dos profissionais que
devem fazer a diferenca na escola e que serdo capazes de inspirar uma educacdo transformadora. Esses
temas deverdo ser vivenciados a partir de oficinas tematicas como as relacionadas abaixo:

A responsabilidade pela coordenacdo e acompanhamento das acGes do referido Programa ficara
sob a responsabilidade da Senhora Rosilda Maria da Silva, da Secretaria de Educacéo.

As propostas formativas devem contemplar os profissionais que atuam diretamente nos diversos
setores de ensino, setores técnicos e administrativos, dessa forma serdo considerados o0s seguintes
grupos para realizacdo das atividades dos encontros formativos:

Os quadros abaixo apresentam as distribuicdes das atividades e seus respectivos eixos tematicos.

Eixos Tematicos

Professores da Educacdo Infantil 0 A ludicidade na préatica docente;
Psicomotricidade: O que fazer na sala de aula?
(Creche e Pré-escola). . OrientagBes pedagdgicas frente ao desafio do cuidar na
Turma 01 primeira infancia;

Como utilizar as metodologias ativas no processo de ensino e
aprendizagem.

Professores do Ensino Fundamental . Alfabetizacéo e letramento na prética docente;
Sequéncia Didatica Interativa: construindo novos caminhos
(1° a0 3° ano) para 0 processo de ensino e aprendizagem;

Sala de aula invertida: novos percursos para ensinar e
Turma 02 aprender;

. A importancia dos profissionais em educagdo e a incrivel
capacidade de se reinventar.

Professores do Ensino Fundamental . Estratégias de producdo de texto x Multiletramentos na
escola;
(4° a0 5° ano) . Desenvolvimento de ferramentas para Leitura e
alfabetizacéo;
Turma 03 : Como construir trilhas assincronas de aprendizagem?

As interagcbes das novas ferramentas digitais para um
aprendizado eficaz utilizando a matematica.

Professores do Ensino Fundamental . Competéncias sdcio emocionais — formando professores para
(6° a0 9° ano) os desafios do século XXI;
Interpretacdo de simbolos e signos, a partir do conforto de
Area de Linguagem d|versas posturas e visdo do mundo;
Vivencia de situacBes praticas, onde € possivel identificar
Turma 04 quais habilidades convergem para as competéncias especificas das

areas de Linguagem e os seus componentes curriculares;
Ensino Hibrido: desafios e possibilidades para a consolidacéo
de aprendizagens significativas.

Professores do Ensino Fundamental . Competéncias sdcio emocionais — formando professores para
(6° a0 9° ano) os desafios do século XXI;
Desenvolvimento de novas abordagens metodoldgicas;
Area de Exatas . Sequéncia Didatica Interativa: construindo novos caminhos
Turma 05 para o processo de ensino e aprendizagem;

IntervencBes alternativas no Ensino de Ciéncias e
Matematica: Atividades Experimentais; Excursdes didaticas e Jogos.
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Professores do Ensino Fundamental . Competéncias sdcio emocionais — formando professores para
(6° a0 9° ano) os desafios do século XXI;
Ciéncias humanas em uma perspectiva transversal;
Avrea de Humanas . Ciéncias humanas e Pluralidade Cultural — diferentes
Turma 06 linguagens;
. Orientagdes Teorico-metodoldgicas no Ensino das Ciéncias
Humanas.
Coordenadores . Competéncias sécio emocionais — formando professores para
Pedagogico Escolar. os desafios do século XXI;
Educacdo do século XXI: Gestdo de pessoas e lideranca
educacional;
Papel da escola e o seu direcionamento ao planejar as
Turma 07 atividades escolares com énfase nos interesses dos educandos;

A sala de aula como espago de vivéncia e aprendizagem
interdisciplinar.

Gestores e Adjuntos das Unidadeyg - O Perfil do Gestor no Trabalho em equipe: visdo
Escolares compartilhada de lideranca;
. Orientagcbes para etapa de diagndstico, intervencdo e
acompanhamento;
Turma 08 . Papel da escola e o seu direcionamento ao planejar as

atividades escolares com énfase nos interesses dos educandos;
A Heterogeneidade em sala de aula e a diversificacdo das

atividades.
Secretdrios Escolar e Assistentey - A gestdo administrativa na unidade escolar: por um trabalho
Administrativo da Educagdo Basica. unificado e coletivo;
Relacionamento Interpessoal — convivendo com as
diferencas;
Rotinas administrativas nas escolas;
Turma 09 : O papel educativo dos profissionais de apoio escolar;

As relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;

Iniciativa, motivacdo e organizacdo: bases para o trabalho em
ambientes escolares.
Técnicos da Secretaria Municipal d¢ - Relacionamento  Interpessoal — convivendo com as
Educacéo. diferencas;

. Diretrizes eficazes para o melhoramento dos resultados de

programas € projetos educacionais desenvolvidos no municipio dentro
do novo cenario educacional;
. A importancia da lideranca e gestdo escolar no desafio de
fazer acontecer;

Novas ferramentas tecnolégicas para contribuir o
desenvolvimento da alfabetizacéo.
Mediadores Educacional e Monitoreg - Relacionamento  Interpessoal — convivendo com as
do Transporte Escolar. diferencas;

. Direitos da Crianca e do Adolescente;

A escola e sua funcéo social;
Turma 11 : O autoconhecimento: o conhecimento do outro, do grupo e da
sociedade. (Enfocando as relagbes que se tecem no ambiente de
trabalho com destaque para 0 ambiente escolar);

Nogdes de Primeiros Socorros.
Auxiliares de Servicos Gerais dg - Conhecendo as funcbes e atribuigdes do profissional de
Educacédo Basica. Servigos gerais;
O papel educativo dos profissionais de apoio escolar;
As relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;

Turma 10

Turma 12 . Utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual;
. Motivacdo para o trabalho e para a vida: resgatando a
autoestima.
Assistentes de Alimentagdo Escolar. . Praticas adequadas de limpeza e higienizacéo;

A importancia da alimentacdo escolar para o
desenvolvimento das criangas;

O papel das merendeiras no ambiente escolar: resgatando a
Turma 13 autoestima e identidade profissional;

Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho: merendeiras
também educam.
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Vigilantes. . O Perfil e funcBes do Vigilante no ambiente escolar;
Como agir em momentos de conflitos?
Turma 14 . Nogdes de Primeiros Socorros;
Orientacdes sobre seguranca no trabalho.
Motoristas de Transporte Escolar. . O Perfil e funcbes do Motorista do transporte escolar;

Como agir em momentos de conflitos?
. Leis de Transito - Leis de Transito no Brasil. Normas gerais
de circulacdo e conduta;
Turma 15 . Deveres dos Condutores no Transporte escolar, garantindo a
seguranca e o conforto dos estudantes.

BLOCO Il — ASSESSORIA E CONSULTORIA TENCNICO-PEDAGOGICA
(Presencial e remoto)

@ A Assessoria Técnica, Pedagdgica e Educacional serd executada por 02 (dois) profissionais
com formacdo na area de educacao, habilitados e com experiéncia pratica na execucdo de acGes
propostas neste documento, que contribuam para a ampliacdo do conhecimento dos profissionais
que atuam diretamente com a area técnica, pedagdgica e educacional, bem como, no
desenvolvimento e apropriacdo das ferramentas necessarias para a melhoria da qualidade do
trabalho dos profissionais e consequentemente dos estudantes envolvidos.

i Em cumprimento a Lei n°® 1.017/22 de 16 de setembro de 2022 a Secretaria Municipal de
Educacdo necessitara de uma Assessoria especializada em processo seletivo de gestores escolares,
0s quais irdo exercer funcdo na Rede de Ensino de Sdo José da Coroa Grande por um triénio,
seguindo, conforme os incisos I, 11 e 11l do Capitulo 11, inscri¢cdo no curso de gestores escolares,
elaboracdo e aprovacdo do plano de gestdo e eleicdo por parte da comunidade escola, levando em
conta todos os demais requisitos atrelados a Lei Municipal. Justifica-se a necessidade da
contratacdo de uma assessoria pedagdgica por promover a reflexdo sobre a maneira como gestores
podem e devem, na sua pratica diaria, revelar acdes e comportamento fundamentados e alinhados
as recomendacdes legais e aos seus valores e principios éticos para, assim, desenvolverem

atividades educacionais relevantes e essenciais nas escolas onde estardo lotados.

e A Assessoria sera executada a cada 15 (quinze) dias de forma presencial, permitindo que,
mesmo de maneira remota, sejam alinhadas atividades e orientagcbes mediante as demandas e
especificidades das equipes pedagdgicas envolvidas no processo.

e Tem-se, por firme compromisso de atualizagcdo e acompanhamento do desenvolvimento do
Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade educativa, exigido em Lei, mais precisamente no
inciso |, do Art. 12, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96, o qual
menciona que: “Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns ¢ as do seu sistema
de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagdgica”. Assim, a
Secretaria Municipal de Educacdo tem a necessidade do acompanhamento por parte de uma
assessoria pedagdgica que possa auxiliar e nortear a equipe técnica da secretaria pela concepgédo
formativa, processual e continua, realizando, de forma diagndstica, a organizacdo didatica na
contextualizacdo destes PPP’s e outros documentos técnicos que necessitam da investidura
contextual, consistente e representativo, demonstrando senso de pertencimento e responsabilidade
para toda a comunidade escolar.

>~ PREFEITURA DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
> CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31

Site: www.saojosedacoroagrande.pe.gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone! Fax: (81) 3688.1242
' Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. S3o Joseé da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000



N

> PREFEITURA

SAO JOSE DA
W | COROA GRANDE
VOCE ENCONTRA AQUI

DETALHAMENTO OPERACIONAL

1. PROCESSO DE ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DOS PROJETOS
POLITICOS PEDAGOGICOS (PPP’s) E REGIMENTO DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE SAO JOSE DA COROA GRANDE.

e Organizar e sistematizar reunides de trabalho com a equipe designada pela Secretaria de
Educacdo para definicdo das diretrizes de trabalho, definicdo dos grupos de trabalho a serem
envolvidos com o processo de Elaboracdo e implementacdo dos Projetos Politicos Pedagogicos
(PPP) e Regimento das escolas da rede;

@ Oportunizar a construgdo e consolidacdo de um projeto educacional que promova as
transformacGes necessarias e urgentes na educacdo do municipio de Séo José da Coroa Grande;

& Dar suporte no estudo, elaboracao, implementacéo e acompanhamento dos documentos norteadores
da educacdo (Projeto Politico Pedag6gico, Proposta Pedagdgica, e de outros documentos que sejam
pertinentes para orientar e respaldar as a¢6es do municipio no ambito educacional, como Portarias,
Decretos e Instru¢cGes Normativas;

& Atualizacdo normativa e acompanhamento dos Projetos Politicos Pedagdgicos com vistas ao
cumprimento dos pressupostos legais da BNCC nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Séo José da Coroa Grande;

i Assessoria para o fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Educacdo e na
definicdo das bases para construcdo da identidade pedagodgica do municipio;

i Desenvolver instrumentos de coleta de dados e informacgdes das unidades escolares
correlacionando Projetos Politicos Pedagogicos, Regimentos Escolares e Proposta Pedagdgica;

id Planificar, atividades formativas com coordenadores, professores, e demais atores
indicados pela Secretaria de Educacéo para apresentacao, estrutura e cronograma de trabalho;

e Realizar 02 Seminarios com a participa¢ao conjunta de todos os envolvidos no processo de
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do PPP;

e Realizar 02 Encontros Instrutivos com equipe de coordenadores pedagdgicos para
orientacGes quanto a conducéo do trabalho no &mbito das unidades escolares;

e Realizar 08 Encontros Instrutivos com grupos de trabalho com a equipe dos profissionais
que atuam por etapa de ensino: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais), Ensino
Fundamental (anos finais) e EJA,;

e Propor o desenvolvimento de tutoria com os Grupos de Trabalho para orientacdo quanto a
elaboracdo e sistematiza¢do dos documentos do PPP e Regimentos Escolares;
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Apresentar o Relatorio final contendo a descri¢do do processo de implementagdo dos PPP’s nas

Unidades Escolares e com as atividades formativas desenvolvidas de acordo com as especificidades citadas
acima.

2. ACOES DA ASSESSORIA TECNICO-PEDAGOGICA NA SELECAO DE GESTORES

ESCOLARES NA CIDADE DE SAO JOSE DA COROA GRANDE — EM CONSONANCIA

COM A LEIN°1.017/22 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

©

Assessoria presencial e ndo presencial a todas as etapas de escolha do Gestor e vice-gestor

escolar como:

@ Elaboracéo do Edital da selecdo dos gestores e vice-gestores;

e Acompanhamento do processo de inscricdo, junto a comissdo da Secretaria municipal de
Educacéo;

i Planejamento e execucdo, junto com equipe interna da Secretaria de Educacdo, do curso

de gestdo escolar;

e Elaboracéo de portarias de acompanhamento de todo o processo de selecao;
e Assessorar a construcao dos planos de gestéo escolar;
@ Assessorar todo o processo de eleicdo direta nas escolas com:

*QOrganizagdo da comissdo eleitoral de cada escola;

*Assessorar as deliberacfes das comissdes eleitorais de cada escola;

*Orientar os Conselhos Escolares para atuarem no processo de eleigéo;

*Orientacéo aos candidatos quanto ao processo de propaganda eleitoral;

*Acompanhar a apuragédo dos votos;

*Assessorar 0 processo de publicacéo dos resultados e posse dos eleitos.

RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DE SAO JOSE DA COROA GRANDE QUE SERAO
ATENDIDAS

01 | Escola Municipal Abreu do Una Distrito
02 | Escola Municipal Dona Maria de Brito Rural
03 | Escola Municipal em Educacdo Infantil Varzea do Una Distrito
04 | Escola Municipal Espirito Santo Urbana
05 | Escola Municipal Gisa Urbana
06 | Escola Municipal Jodo Francisco de Melo Urbana
07 | Escola Municipal Judite Maria de Almeida Urbana
08 | Escola Municipal Livio Tenorio Rural
09 | Escola Municipal Nossa Senhora da Conceicéo Rural
10 | Escola Municipal Nossa Senhora do Rosario Rural
11 | Escola Municipal Nossa Senhora do Perpétuo Socorro Rural
12 | Escola Municipal Roberto Bezerra de Melo Jinior Rural
13 | Escola Municipal Severina Nunes de Andrade Urbana
14 | Escola Municipal Tereza Cristina de Melo Reis Urbana
15 | Escola Municipal Varzea do Una Distrito
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BLOCO Il - CURSO DE GESTAO PARA OS CANDITADOS AO CARGO DE GESTOR
E VICE-GESTOR ESCOLAR

A Lei de Diretrizes e Base - LDB 9.394/96 ja afirma em seu artigo art. 3° a obrigatoriedade da
gestdo democratica no ambiente escolar, quando relata que o ensino sera ministrado com base em
varios principios e dentre eles destaca a gestdo democréatica no ensino publico. No Plano Nacional
de Educacdo também ndo é diferente (PNE/Brasil, 2001b) quando no item referente aos objetivos
esta descrito que um deles é a:

e Democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo

aos principios da participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola e a participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes. (Brasil, 2001b).

e Mediante os desafios que uma gestdo municipal enfrenta quando se depara diante da
necessidade de se cumprir com as determinacdes legais previstas na Lei n® 1.017/22 de 16
de setembro de 2022, no Capitulo Il - Secdo | — DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR —
no Art.5°, o Curso de Gestdo Escolar tem como objetivo introduzir e atualizar 0s
candidatos nos paradigmas, conceitos e ferramentas da gestdo democratica e dar suporte
técnico para elaboracdo do Plano de Gestéo Escolar.

DETALHAMENTO OPERACIONAL

1. Publico-alvo: 40 candidatos a vaga de gestores e vice-gestores.

2.Estratégias de trabalho: Realizagdo de 01 oficina pedagdgica que possa repercutir nas
necessidades dos participantes, atendendo as suas necessidades locais, sua insercdo como sujeito
ativo no processo de formativo.

3.Carga horaria: 40 horas-aula divididas em 05 encontros de 08 horas-aula.
As aulas poderdo ser ministradas na modalidade de ensino presencial, podendo ser a distancia em,
no maximo 20% (vinte por cento) do total da carga horaria prevista para o curso.

EIXOS TEMATICOS
DIMENSAO TEMATICAS
GESTAO ESCOLAR E O DESEMPENHO DO GESTO

Gestdo e Lideranca

- Refletindo sobre alguns conceitos

- Lideranca e autoridade

- Algumas competéncias para o exercicio da lideranca
- Equilibrio emocional

- Tomada de deciséo

- Pensamento Estratégico

- Motivacéo e Lideranca

- Comunicacéo eficaz como ferramenta de gest&o.

Construindo Equipes
- Gestdo de pessoas

- Grupos e equipe de trabalho

- Estrutura de comunicagdo que fomenta o compartilhamento de informacées
- Papéis dos membros das equipes

- Gestdo da comunicagdo como base para 0 sucesso
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- Inteligéncia emocional e seu impacto nas relagdes institucionais.

Administracdo de tempo e estresse

- Causas do estresse

- Diferenca do estresse positivo para o estresse negativo
- Estratégias para administrar o estresse

- Refletindo sobre a administracdo do tempo
- Algumas maneiras de organizar seu tempo.
GESTAO PEDAGOGICA

Legislacdo escolar

- Constituicdo Federal

- LDB (Lei de Diretrizes Basicas)

- BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
- Plano Nacional de Educacéo PNE
DIMENSAO 2 - Projeto Politico Pedagdgico PPP

- Regimento Escolar

Indicadores de Resultados

- IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica)

- IDEPE (indice de Desenvolvimento da Educagéo de Pernambuco)
- SAEB

- SAEPE

Processos pedagdgicos
- Organizacdo do curriculo

- Planejamento Escolar

- Projetos de ensino aprendizagem

- Conselho de classe e a gestdo da aprendizagem
- Relagéo familia e escola

GESTAO FINANCEIRA

Gestdo financeira: por onde comecar?

- Planejamento: aliado da gestéo financeira na escola
- Prestacdo de Contas

- Recursos de convénios e programas

- Merenda escolar

Transparéncia Publica e Controle Social
DIMENSAO 3 - Democracia e controle social

- Instrumentos de controle social

- Censo Escolar

Gestao de materiais e patrimonio escolar

- Material de consumo

- Gestdo de estoque

- Tombamento

- Programa Dinheiro Direto na Escola PDDE

ORIENTACOES PARA CONSTRUCAO DO PLANO DE ACAO DA ESCOLA

- O que é um plano de acdo escolar
- Qual objetivo do plano de acdo
- Como fazer um plano de agéo escolar
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
PERIODO: MAIO 2023 MAIO DE 2024

ETAPAS DE ~ B MESES 2023 a 2024

EXECUCAO | DESCRICAO DAS ACOES 101 20| 3° | 4°|5° | 6°] 7° | 8°| 9°| 109 11°| 12°] 1° | 2° | 3° | 4° | &°
v Abertura das Atividades formativas. - - - - - |- - - - - - |-
Local: Espaco Tropical
v L . . . -

BLOCO | Realiza¢éo de atividades formativas (oficinas pedagogicas), de

forma presencial entre os meses de maio a setembro.

Horario: 8has 12h — 13h as 17h
Local de Execucéo: Escola Municipal Jodo Francisco de Melo.

4 Execucdo das acOes referente as acGes da Assessoria Técnica, | - |- |- |-
Pedagdgica e Educacional - Processo seletivo de gestores escolares,
BLOCO Il Atualizagdo normativa e acompanhamento dos Projetos Politicos
Pedagdgicos e Regimento Escolar em conformidade as acdes deste
Termo de Referéncia.

v Realizaco de atividades formativas — CURSO DE GESTAO |- |- |- |- |- - - |- - - - - - - -
BLOCO Il ESC,O.LAR'\ R

Horério: 8h as 12h — 13h as 17h

Local de Execucéo: Escola Municipal Jodo Francisco de Melo.
g Ressalte-se que as datas acima previstas podem ser alteradas quando necessario, devendo ser acordado entre a empresa contratada e a Secretaria de
Educacéo.

& As atividades formativas serdo realizadas na Escola Municipal Jodo Francisco de Melo, com salas amplas, proporcionando comodidade aos

participantes.
& A palestra de abertura das atividades formativas 2023 serd no realizada no Espaco Tropical no centro de Sdo José da Coroa Grande,

disponibilizando um espaco confortavel a todos participantes.
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6.  DIRETRIZES METODOLOGICAS

A metodologia proposta para execugdo das atividades aqui descritas, encontra-se fundamentada
nos seguintes principios:

Estimular permanentemente a participacédo coletiva.

As discussdes devem ser contextualizadas, priorizando a realidade local.

A valorizacdo das experiéncias individuais e coletivas.

O fortalecimento das conexdes sociais tendo em vista as atuais demandas pedagogicas.
Promocdo de alternativas que possibilitassem melhores condi¢des de atuacdo para 0S
professores e demais servidores da escola.

o Utilizacdo de técnicas e estratégias pedagodgicas diversas, sempre com foco na
participacao, reflexdo e revisdo de valores e posturas, bem como a reconstrucdo e compreenséo de
significados e conceitos.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Essas atividades estdo sendo propostas na perspectiva de fortalecer institucionalmente a Secretaria
Municipal de Educacdo e avancar no sentido de construir uma nova realidade para a educagéo
publica municipal.

Com a execugdo das atividades, esperamos atingir os seguintes resultados:

. Eficiéncia pedagdgica;

" Melhoria no processo de autoestima dos profissionais participantes;

" Melhoria das préaticas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino;

" Mudancas das estratégias e instrumentos utilizados na avalia¢do discente;

" Renovagéo das linhas metodologicas;

. Atualizacdo e acompanhamento do desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico de cada
unidade educativa;

. Ampliacédo da articulagdo entre as unidades que integram a Rede Municipal de Ensino.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Todas as acOes que integram esta proposta serdo acompanhadas por representantes da Instituicdo
Contratada, juntamente com o apoio da Equipe Técnica da Secretaria de Educacdo e membros das
equipes gestoras das escolas municipais de Sdo José da Coroa Grande.

No periodo que antecede a execugdo das atividades relacionadas, o representante da Instituicdo
Contratada devera realizar visitas ou quando solicitado, além de respostas e consultas por meio
eletronico e outras formas de tecnologias alcancadas, com assisténcia técnica e elaboracdo de
documentos por meio digital.

" A avaliacdo sera desenvolvida em carater continuo e sera sistematizada obedecendo as
seguintes exigéncias:

" Questionarios avaliativos aplicados ao final de cada uma das atividades previstas.

. Registro permanente dos facilitadores.

" Acompanhamento constante desenvolvido por coordenadores da empresa contratada.

" E necessario que sejam coletados dados junto aos participantes durante todas as atividades

executadas no Programa, e que esses dados sejam analisados, compilados e posteriormente
encaminhados através de relatorio de execucdo a ser apresentado a Secretaria Municipal de
Educacao.
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9. QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

9.1 Para fins de participacdo e habilitacdo nesta Licitacdo, deverdo os licitantes apresentarem o0s
documentos elencados no art. 27, da Lei n° 8.666/1993, evidenciando-se aqueles relativos a
habilitagdo técnica a seguir elencados:

a) Certiddo ou atestado de capacidade expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado em nome da empresa licitante comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao:

I. Sera considerado compativel o(s) atestado(s) técnico(s) de prestagdo de servigos para
formacéo/assessoria técnica educacional que apresentar(em), no minimo, 30% (trinta por cento) da
quantidade de publico estimados;

I1. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através da
soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

I11. N&o serdo admitidos atestados emitidos pelo proprio licitante em seu nome.

9.2 A comprovacéo da documentagédo da equipe técnica se dara atraves de:

a) Comprovacdo de que o licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, equipe técnica pedagogica, para compor cada bloco, descrito neste TR, da
seguinte forma:

BLOCO I- Programa de Formagdo Continuada para os Profissionais da Rede Municipal de
Ensino de S&o José da Coroa Grande.

01 (um) Coordenador Geral, detentor de curso superior na area de Ensino, com titulo de mestre,
capacidade técnica comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

Equipe de 15 (quinze) formadores, todos com curso superior em suas areas de atuacdo, com
capacidade técnica comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

01 (um) Palestrante detentor de curso superior em psicologia, com capacidade técnica comprovada
por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado em formacéo e
treinamento em comunicacdo, exceléncia pessoal e profissional, motivacdo de equipes e relaces
interpessoais.
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BLOCO Il — Assessoria e Consultoria Técnico-Pedagogica, no periodo de 12 (doze) meses.

02 (dois) profissionais com experiéncia em assessoria técnica educacional, detentor de curso
superior na &rea de Educacdo, possuidores de titulos de mestres, com capacidade técnica
comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado;

BLOCO Il - Curso de Gestdo Escolar

01 (um) Formador detentor de curso superior na area de Gestdo Educacional, com capacidade
técnica comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

9.3 Os licitantes deverdo apresentar de todos os membros da equipe técnica: curriculo, diploma ou
certificado de formacdo académica e atestado de capacidade técnica constando experiéncia prévia,
devera também ser apresentado comprovante de vinculo com a empresa proponente, o que podera
ser comprovado através de contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contrato de prestacédo de servico, livro ou ficha de registro de empregado, contrato
social, ata de assembleia ou ato administrativo de nomeacdo ou designacdo do qual constem a
indicacdo do cargo ou funcéo técnica.

9.4 Néo serdo aceitos atestado (s) emitidos pelo licitante em seu prdéprio nome, por empresa de
sociedade coligada ou de participacdo de mesmo socio (s), e nenhum outro que ndo tenha sido
originado de contratago.

9.5 Todos os interessados deverdo estar devidamente cadastrados ou atenderem a todas as
condicgdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas, observada a necessaria qualificacdo, conforme preconiza o artigo 22, § 2° da Lei
8.666/93.

10. DA HABILITACAO

10.1. Os documentos necessarios a habilitacdo dos licitantes, deverdo ser apresentados em
envelope no dia e horario do preambulo do edital, conforme instru¢des do Edital.

11. HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando

de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agfes acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;
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¢) No caso de Sociedades Civis, inscricdo do seu ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

d) Quando se tratar de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil, Decreto
de Autorizacdo e ato de registro de autorizacdo para seu funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Copia da Cédula de Identidade e CPF dos sdcios ou responsaveis legais.

f) Os documentos referentes a habilitacdo juridica deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva;

12. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda,
emitida a menos de 60 (sessenta) dias do dia da realizacdo da Tomada de Precos;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido e Receita
Federal);

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
f) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) de acordo com a Lei 12.440/2011;
g) Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pela CPL.

12.1. A licitante devera apresentar conforme determina o Art. 44 da portaria interministerial 424 de
dezembro de 2016 as seguintes certiddes:

a) Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS;
b) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade emitida pelo CNJ

c) Declaragéo emitida pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF

12.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

13. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

13.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores
(caso exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante OU, no caso de empresas em recuperacao
judicial, que ja tenham tido o plano de recupera¢do homologado em juizo;
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13.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo PJe
(processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante OU, no caso de empresas em recuperacdo judicial, que
jatenham tido o plano de recupera¢do homologado em juizo;

13.3 A certiddo descrita no item 14.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou
Recuperacao Judicial da sede ou do domicilio da licitante (item 14.1) contiver a ressalva expressa de que
ndo abrange 0s processos judiciais eletrénicos;

13.4 Comprovacao de Capital Social ou Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da licitacdo para o respectivo lote/item, exigindo-se a comprovacao
cumulativa quando da classificacdo provisoria em primeiro lugar em mais de um lote/item,
devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, conforme
estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93.

13.5 Comprovacéo da boa situagdo financeira da licitante através do cumprimento dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente, resultantes da aplicacdo das
férmulas abaixo, nos valores indicados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = oo igual ou superior a 1.
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = mmmmm e igual ou superior a 1.
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = mmmmmmmmmm oo igual ou superior a 1.
Passivo Circulante

13.6 Os indices acima nao ferem ao disposto no art. 31, da Lei 8.666/1993 e foram estabelecidos
em valores extremamente razoaveis para avaliar a qualificacdo econdmico-financeira dos
licitantes, nos termos da Sumula n.° 289 do TCU:

A) O indice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a curto prazo,
relacionando tudo que se convertera em dinheiro no curto prazo com as dividas também de curto
prazo. Iindice menor do que 1,00 demonstra que a empresa n&o possui recursos financeiros para
honrar suas obrigacGes de curto prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da
empresa.

B) O indice de Liquidez Geral demonstra a capacidade de pagamento da empresa a longo prazo,
relacionando tudo que se converterd em dinheiro no curto e no longo prazo com as dividas
também de curto e de longo prazo. indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa nio possui
recursos financeiros suficientes para pagar as suas dividas a longo prazo, o que pode comprometer
a continuidade das atividades da empresa.
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C) Os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 31, § 50, da Lei 8.666/93, pois permitem a
comprovacdo da situacdo financeira da empresa de forma objetiva, foram estabelecidos
observando valores usualmente adotados para a avaliagdo da situacdo financeira das empresas e
ndo frustram ou restringem o carater competitivo do certame, pois foram estabelecidos em
patamares minimos aceitaveis.

13.7 Para fins de comprovagdo de Patriménio Liquido e dos indices contébeis, o licitante devera
apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de encerramento), bem como
as Notas Explicativas, acompanhado de Certiddo de Registro e Regularidade no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC do contador que assina o balango.

13.8 A expressao “na forma da Lei” tem por base, o disposto no Art. 31, inciso I, da Lei Geral de
Licitacdes 8.666/93, significa que o balangco deve observar o cumprimento de todas as
formalidades que TODA a legislacdo aplicavel exige. Por assim o ser, o Tribunal de Contas da
Unido determina que:

“(...) faca constar nos editais de licitacdo a obrigatoriedade de que sejam
apresentadas as Notas Explicativas as Demonstra¢fes Financeiras, no caso em
que essas tenham sido emitidas, de modo a permitir o conhecimento de
informacdes relevantes capazes de alterar as situagdes econdmica, financeira ou
patrimonial das empresas participantes dos procedimentos licitatérios. (TCU,
Acordao 1544/2008, Plenério, rel. MARCOS BEMQUERER, j.13.05.2008).

A RESOLUCAO CFC N°. 1.255/09, para as licitantes enquadradas como
empresas de pequeno e médio porte, o Conselho Federal de Contabilidade editou
a NBC TG 1000, aprovada pela Resolucéo n°1.255/09, em convergéncia com as
Normas Internacionais de Contabilidade emitidas pelo IASB, que para a
adequada apresentacdo das demonstragcdes contabeis exige a apresentacdo das
“notas explicativas, compreendendo o resumo das politicas contabeis
significativas e outras informagdes explanatorias.

13.9 Os balangos e demonstracdes devem conter os registros ou autenticagdo no 6rgao competente
e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto
ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

13.10 E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracio do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios;

13.11 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado hd mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura desta TOMADA DE PRECOS, o Balango Patrimonial
podera ser atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

13.12 N&o serd aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital;
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14. DA PROPOSTA DE PRECO

14.1 As Propostas de Precos dos licitantes, deverdo ser apresentadas no dia e horario marcado,
conforme instrugdes do edital.

14.2 A PROPOSTA DE PRECOS devera conter os seguintes elementos:

14.2.1 A Proposta de Preco serd composta da Planilha de Quantidades e Unidades, devendo ser
apresentados com as seguintes exigéncias:

14.2.2 Emitido por computador, redigido com clareza, sem emendas, ressalvas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e assinado pelo seu representante legal, rubricadas
todas as suas folhas, em 01 (uma) via;

14.2.3 Fazer mengdo ao nimero do Processo e da Tomada de Precos e conter a Razdo Social do
licitante, 0 CNPJ, nimero(s) de telefone(s), e-mail e o respectivo endereco com o CEP;

Conter o prazo de execucao dos servicos;

Conter o prazo de validade da proposta;

Conter o valor numérico e por extenso;

Planilha de Quantidades e Unidades (Planilha de Pregos):

14.2.4 A Proposta de precos do licitante devera seguir a mesma ordem da planilha orgamentaria
fornecida pela Secretaria de Educacdo, com preco unitario, parciais e global para o item
quantificado em moeda nacional vigente, com duas casas decimais apos a virgula, devendo o valor
global ser apresentado também por extenso, assinada pelo(s) responsavel(is) da empresa licitante,
cujo nome deveréa constar de maneira legivel e clara, sem rasuras, emendas ou entrelinhas;

14.2.5 No caso de discrepancia, devera prevalecer o valor escrito por extenso sobre 0 numérico;

14.2.6 Nos precos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas relativas a mao-de-obra de
colaboradores, de palestrantes, de organizadores, de materiais de uso continuo, provisério e
equipamentos de locacdo, as despesas de execucdo, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, tributos, seguros e/ou quaisgquer outros encargos que incidam ou venham a incidir
sobre os servicos a serem executados, nos termos previstos neste edital;

14.2.7 A proposta de preco devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contada da data
estabelecida no Edital para a sessdo de abertura.

14.2.8 Erros aritméticos serdo retificados da seguinte forma: Se houver discrepancia entre o
preco unitario e o precgo total, o qual sera obtido pela multiplicacdo do prego unitério pela
quantidade, o preco unitario prevalecerd, e o preco total serd corrigido; Se houver discrepancia
entre os valores numeéricos e seus correspondentes por extenso, prevalecerdo os valores escritos
por extenso.
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15. EXIGENCIAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

= A empresa vencedora deste processo licitatdrio deverd custear as despesas com 0S
profissionais contratados (formadores, palestrantes, equipe de apoio logistico e coordenagdo
pedagogica), com hospedagem, alimentagdo, transporte, e honorérios dos profissionais, 0s
profissionais que serdo responsaveis pelas atividades formativas do Programa, deverdo possuli
formacdo académica especifica (especialistas, mestres e/ou doutores) e ampla experiéncia
com atividades formativas nas areas tematicas proposta neste Termo de Referéncia.

= Fica sob a responsabilidade da empresa vencedora deste processo licitatério um Kit de
Participacdo aos 186 (Professores da Educacdo Infantil, Professores do Ensino Fundamental
dos 1° ao 9° anos e Educacéo de Jovens e Adultos) participantes do Programa, contendo:

01 camisa em malha composta por fio de algoddo com qualidade de fil d’ecosse, com gola
careca, mangas curtas, na cor branca em diversos tamanhos: P, M, G e GG., com impressao
frente e costa com a identidade visual do programa;

01 sacola ecobag grande 100% algodao cru 180g com costuras reforcadas, largura da frente
40 x 40, lateral 12 cm, com vieis reforcado e duas al¢as, na frente devera conter a identidade
visual do Programa;

Olgarrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, tampa em rosca com vedante em
silicone, capacidade de 500 ml personalizada com a identidade visual do Programa;

02 canetas esferografica na cor azul, com mecanismo clique personalizada;

01 caderno universitario de capa dura brochura com 96 folhas na cor azul com a identidade
visual do Programa de Formagdo Continuada;

01lapis marcador de texto, 02 pinceis tipo marcador para quadro branco nas cores azul e
vermelho e 01 apagador radex para quadro branco com suporte para dois pilotos.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio devera fornecer um Kit de Participacdo aos 43
(Coordenadores e Gestores/Adjuntos) participantes do Programa, contendo:
01 camisa em malha composta por fio de algoddo com qualidade de fil d"ecosse, com gola
careca, mangas curtas, na cor branca em diversos tamanhos: P, M, G e GG., com impressao
frente e costa com a identidade visual do programa;
01 sacola ecobag grande 100% algodao cru 180g com costuras reforcadas, largura da frente
40 x 40, lateral 12 cm, com vieis reforcado e duas alcas, na frente devera conter a identidade
visual do Programa;
01 garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, tampa em rosca com vedante em
silicone, capacidade de 500 ml personalizada com a identidade visual do Programa;
02 canetas esferogréaficas na cor azul, com mecanismo clique personalizada;
01 caderno universitario de capa dura brochura com 96 folhas na cor azul com a identidade
visual do Programa de Formac&o Continuada e 01 lapis marcador de texto.

= Fica sob a responsabilidade da empresa vencedora deste processo licitatério um Kit de
Participacdo aos 211 (Secretarios Escolares, Assistentes Administrativos da Educacgéo
Baésica (auxiliares administrativos e auxiliares de disciplina), Auxiliares de Servigos Gerais
da Educacdo Basica, Assistentes de Alimentacdo Escolar (merendeira, auxiliar e vigilantes),
Motoristas e Monitores dos Transportes Escolares, Nutricionista, e Diretor de Ensino),
contendo:
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01 camisa em malha composta por fio de algoddo com qualidade de fil d"ecosse, com gola
careca, mangas curtas, na cor branca em diversos tamanhos: P, M, G e GG., com impressao
frente e costa com a identidade visual do programa;

01 sacola ecobag grande 100% algodéo cru 180g com costuras reforcadas, largura da frente
40 x 40, lateral 12 cm, com vieis reforcado e duas alcas, na frente devera conter a identidade
visual do Programa;

01 garrafa para &gua tipo squeeze em aluminio térmica, tampa em rosca com vedante em
silicone, capacidade de 500 ml personalizada com a identidade visual do Programa;

02 canetas esferografica na cor azul, com mecanismo clique personalizada e

01 bloco de anotacdes personalizado identidade visual do Programa tamanho 15 x 21 cm,
capa em papel 180 g/m2, 4 x 0, 30 folhas branco.

= A empresa vencedora deste processo licitatério devera fornecer a todos os participantes 01
cracha tamanho A = 15 cm x L = 11 com corddo em naylon, plastificado, impressdao em
cores a serem entregues aos 440 participantes nos encontros formativos.

= A empresa vencedora deste processo licitatério devera fornecer 186 pastas com aba elastico
polipropileno A4 transparente line 02 plascony, tamanho a4 com elasticos nas laterais com
01 bloco de anotagdes personalizado tamanho 15 x 21 cm, capa em papel 180 g/m?, 4 x 0, 30
folhas em branco destinado ao uso dos participantes (Professores da Educacdo Infantil,
Professores do Ensino Fundamental dos 1° ao 9° anos e Educagédo de Jovens e Adultos) do
Programa de Formagdo Continuada.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio deverd fornecer todos os participantes 0s
materiais graficos necessarios para as atividades formativas, apostilas em papel sulfite, A4
com impressdo colorida a serem distribuidas aos participantes durante a execucdo das
oficinas pedagdgicas, os demais impressos graficos deverdo ser disponibilizados apenas em
uma Unica vez ( na primeira ou na ultima etapa), tais como: 02 grid tamanho 2,5m x 3,0m
para suporte da lona backdrop, 02 lona backdropnight/day com acabamento em bastéo, em
policromia, tamanho 2,5m x 3,0m — versdo com a identidade visual do Programa, 04 faixa
confeccionado em lona night/ day, com acabamento em bastdo em policromia, 1,20 x 3,50 ,
certificados de participacdo em papel coche, tamanho 15x21 cm 300g, com impressdo offset
colorido com a identidade visual programa.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio deverd custear as despesas com locagdo casa
de Recepcdo e Eventos - Espaco Tropical — situada na Rua Sitio Cunha, 108, Sdo José da
Coroa Grande - PE, abertura e encerramento das atividades serdo realizadas de acordo com o
calendario da Secretaria de Educacdo, com 02 ornamentacfes do ambiente, 01 mesa central
com toalhas em cetim na cor branca e azul, cortinas na parede central e nas colunas, com
arranjo de plantas nativas e tropical na mesa central e duas pecas decorativas com arranjos
para entrada do saldo, equipamento de sistema de som com trés monitores independentes,
com 4 caixas de som, 3 direct box, 4 microfones sm 58, 10 cabos xIr, 4 cabos p10, mesa de
som digital de 16 canais com sistema wi do integrado, mesa de som com 8 ou mais canais
disponiveis com 3 vias de monitor independentes com equalizador para cada via equalizador
para p.a e 01 datashow e 01 notebook.
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= A empresa vencedora deste processo licitatorio devera custear as despesas com material de
apoio didatico para as atividades do Programa (fita crepe), tesouras pequenas, folhas de
emborrachados EVA varias cores, caixas de lapis de cor, tubos de cola branca, folhas de papel
cartolina, folhas papel 48, resma de papel oficio A4, pinceis atdmico, canetas gel metalica,
bastbes colas, pistolas de cola quente, canetas hidrografica ponta grossa, colas gliter com bico
aplicador, fita adesiva colorida varias cores, folhas de isopor 15 mm e 20 mm, folhas de papel
madeira, caixas de giz de cera escolar, folhas (cada) de papel camurca varias cores, folhas

(cada) de papel crepom varias cores, folhas de papel laminado varias cores.

= A empresa vencedora deste processo licitatério deverd custear as despesas com toda a
infraestrutura para as atividades do programa: locacdo de equipamentos de som e de
multimidias (Datashow com notebooks) durante os 04 (quatro) dias de atividades do
programa.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio devera fornecer refeicdes (lanches e almogos)-
lanches, coffee break, devendo ser servido no sistema de self-service destinados aos
participantes do Programa de Formagdo Continuada contendo: café, chd, suco de frutas (3
tipos), 02 tipos de frutas, refrigerante normal e light (2 tipos), agua, variedade de salgados e
bolos, pédes e sanduiches. Serd servido em dois momentos - manha e tarde em todas as
atividades. Almocos: sistema de self-service e devera acompanhar: 02 tipos de sucos, 02 tipos
de refrigerantes, agua, 02 tipos de feijdo, 02 tipos de arroz, macarréo, salada verde, salada com
maionese, farofa, frango assado, 02 tipos de carne: 01 tipo de carne com molho e 01 tipo de
carne sem molho, acompanhado por 02 sobremesas 01 fruta e uma sobremesa gelada.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio devera desenvolver e aplicar instrumentos
avaliativos, a fim de coletar as impressdes de todos os participantes, produzindo um relatorio
final, contendo a descricdo das atividades, resultados das avaliagdes, conclusdes e o registro
visual.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio devera organizar o planejamento das atividades
a ser realizado de forma colaborativa, envolvendo representantes da empresa contratada e da
Secretaria Municipal de Educacdo de Sao José da Coroa Grande.

= A empresa vencedora deste processo licitatorio devera designar um profissional que sera responsavel
pela coordenagdo e acompanhamento pedagdgico dos servigos contratados.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a. Aprovar em parceria com a empresa vencedora, as alteracbes propostas nos contetdos
programaticos para as atividades formativas;

b. Estabelecer, em parceria com a empresa vencedora, o calendario das atividades.

C. Prestar a empresa vencedora informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto do Contrato;
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d. Indicar os Profissionais em Educagdo que serdo beneficiados para participar das atividades do
Programa e/ou eventos a ele associados até um dia til antes do inicio de cada atividade/evento;

e. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos objetos da empresa vencedora, desde o
planejamento até o seu término, com a entrega dos certificados;

f. Ceder um local apropriado para o desenvolvimento das atividades de execucdo do objeto
contratual.

g. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Instrumento Contratual.

h. Efetuar o controle e avaliacdo pedagdgica, observando os critérios de qualidade técnica e prazos de

execucgdo dos servigos, utilizando como instrumento o formulario de avaliagdo pedagdgica;
i Convocar a Contratada para, a qualquer momento, prestar esclarecimentos ou sanar dividas;

i.
J. Solicitar que seja refeito o servi¢o ndo aprovado pela Diretoria de Ensino;
k. Realizar o pagamento dos servicos executados em conformidade com os termos do contrato;
l. Acompanhar a execucdo e avaliar a qualidade dos servicos prestados pela Contratada.
m. Estabelecer, durante a execucdo do contrato, critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados.

17. OBRIGACOES DOCONTRATADA
a) Fornecer o servigo de forma adequada e continua, atendendo aos critérios e prazos definidos deste
Termo de Referéncia e aos preceitos legais vigentes;
b) Responsabilizar-se por todas as despesas constantes nesse Termo de Referéncia;
c) Sanar davidas e tornar disponiveis & Contratante as informacGes referentes as atividades sob sua
responsabilidade;
d) Garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia das atividades sob sua
responsabilidade;
e) Responsabilizar-se por toda e qualquer outra providéncia necessaria a perfeita realizagdo das etapas
gue Ihe competem, bem como da execucdo de todas as atribuicGes aqui definidas;
f) Fornecer sempre que solicitadas, todas as informacfes e documentos referentes a execucdo do
Programa e eventos a ele associados;
)] Realizar todas as atividades e entregar os servicos solicitados dentro dos prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia;
h) Nao realizar qualquer alteracdo no corpo técnico das atividades formativas sem prévia e expressa
autorizacdo da Contratante;
i) Indicar um profissional para assumir a funcdo de Coordenador Pedagégico das atividades

formativas objeto do Contrato.

18. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Em até 30 (trinta) dias contados da execu¢do do servigo e
apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada e relatorio, registro visual dos participantes das atividades
executadas descritas neste Termo de Referéncia.
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BLOCO | - Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais da Rede Municipal de
Educacao de Sao José da Coroa Grande.

O pagamento dos Servigos referentes ao Programa de formacdo sera efetuado apos a execucdo de cada etapa,
seguindo o cronograma de execucdo, com apresentacdo da nota fiscal e o relatdrio parcial das atividades
formativas realizadas.

BLOCO Il — Assessoria e Consultoria Técnico-Pedagdgica, no periodo de 12 (doze) meses, maio
de 2023 a maio de 2024 de forma presencial.

MES 1 - MES 2 — MES 3 — MES 4 — MES 5 — MES 6 —
MAIO/2023 | JUNHO/2023 | JULHO/2023 | AGOSTO/2023|SETEMBRO/2023({OUTUBRO/2023

1°PARCELA | 20 PARCELA | 3°PARCELA | 4°PARCELA 5° PARCELA 6° PARCELA

NOVEMBRO | DEZEMBRO | ., MES 09~ | eVERE R, MES 11 ABRIL/2024
2023 2023 JANEIRO/2024 2024 MARCO/2024
10° PARCELA
7°PARCELA | o pARCELA | 9° PARCELA 11°PARCELA | 12°PARCELA
BLOCO Il — O Curso de Gestdo Escolar o pagamento sera efetuado apds a execucéo das agdes em Unica

parcela e com apresentacdo da nota fiscal e o relatério das atividades formativas realizadas.
19. VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia da presente contratacdo serd determinada 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do
respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93.

20. PREVISAO ORCAMENTARIA

20.1 - O Valor Global Estimado para a execugdo de Servi¢os Educacionais referente a Assessoria Técnica e
Educacional e Programa de Formacdo Continuada para os Profissionais em Educagdo da Rede Municipal
de Ensino de S&o José da Coroa Grande — PE, serd de R$ 832.440,03 (Oitocentos e trinta e dois mil,
guatrocentos e quarenta reais e trés centavos), e devera ser dividido em 12 (doze) parcelas mensais de
maio de 2023 a maio de 2024.

20.2 - Para cumprimento dos termos do disposto no inciso 1V, art. 43, da Lei n® 8.666/93, visando a
contratacdo dos servigos pertinentes ao objeto pretendido, foram realizadas pesquisas de precos em
empresas do ramo pertinente ao objeto da licitacdo, conforme pesquisas e comprovagdes apensas.

20.3 - O método matematico aplicado para obtencdo do prego estimado foi a média dos valores obtidos
nas cotacgdes de precos conforme comprovagdes apensas.
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20.4 - As despesas para a execugdo do presente contrato correrdo a conta do orcamento vigente:

ORGAO 02.00 — Poder Executivo

UNIDADE 02.04 — Secretaria Municipal de Educacéo

PROGRAMA DE TRABALHO 1236321702.030 — Manutencdo de Cursos de Formacao
Continuada para Professores

NATUREZA DAS DESPESAS 33903900 — QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Sao José da Coroa Grande — PE, 05 de abril de 2023.

Rosilda Maria da Silva
Secretaria Municipal de Educacgéo
Sdo José da Coroa Grande — PE
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ANEXO I-A

ASSESSORIA TECNICA E EDUCACIONAL E PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE - 2023 a 2024.

BLOCO I - Encontro Pedagdgico destinado a todos os Profissionais da Rede Municipal de Ensino de S&o José da
Coroa Grande - PE

DESPESAS COM PAGAMENTO PESSOAL

Item Natureza de Despesas Unidade QTD Valor Total do Item
Unitario Médio R$ R$
01 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 02 5.066,67 10.133,34

PALESTRANTE para realizacdo das atividades
formativas destinado a todos os Profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande,
com carga horéria de 02 horas-aula.

02 |Custos previstos para pagamento de 02 | Hora-aula 64 291,67 18.666,88
FACILITADORES para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 01: Professores da Educagédo
Infantil (Creche e Pré-Escola) da Rede Municipal de
Ensino de S&o José da Coroa Grande, com carga
horéria de 32 horas-aula.

03 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizacdo das atividades
formativas da TURMA 02: destinadas aos
Professores dos 1° e 3° anos do Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino de S&o José da Coroa
Grande com carga horaria de 32 horas-aula.

04 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 03: destinadas aos
Professores dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa
Grande com carga horaria de 32 horas-aula.

05 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizacdo das atividades
formativas da TURMA 04: destinadas aos
Professores do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
da Area de LINGUAGEM da Rede Municipal de
Ensino de Sdo José da Coroa Grande, com carga
horaria de 32 horas-aula.

06 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 05: destinadas aos
Professores do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
da Area de EXATAS da Rede Municipal de Ensino
Séo José da Coroa Grande, com carga horaria de 32
horas-aula.

07 | Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 06: destinadas aos
Professores do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
da Area de CIENCIAS HUMANAS da Rede
Municipal de Ensino Sao José da Coroa Grande, com
carga horéria de 32 horas-aula.
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08 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 07: destinadas aos
COORDENADORES PEDAGOGICOS
ESCOLARES da Rede Municipal de Ensino S&do José
da Coroa Grande, com carga horaria de 32 horas-
aula.
09 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 08: destinadas a EQUIPE
GESTORA (GESTORES E ADJUNTOS) da Rede
Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande,
com carga horaria de 32 horas-aula.
10 |Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizacdo das atividades
formativas da TURMA 09: destinadas aos
profissionais que atuam como SECRETARIOS
ESCOLARES E ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO BASICA
(Auxiliar administrativo) da Rede Municipal de
Ensino de S0 José da Coroa Grande, com carga
horéria de 24 horas-aula.
11 | Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 10: destinadas aos
profissionais que atuam como AJUDANTES DE
SALA DE AULA/ MEDIADORES da Rede
Municipal de Ensino de So José da Coroa Grande,
com carga horaria de 24 horas-aula.
12 | Custos previstos para pagamento de 01 |Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizacdo das atividades
formativas da TURMA 11: destinadas aos
profissionais que atuam como AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO BASICA
(vigilantes) da Rede Municipal de Ensino S&o José da
Coroa Grande, com carga horéria de 24horas-aula.
13 | Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 32 291,67 9.333,44
FACILITADOR para realizacdo das atividades
formativas da TURMA 12: destinadas aos
profissionais que atuam como ASSISTENTES DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (merendeira e auxiliar)
da Rede Municipal de Ensino de S&o José da Coroa
Grande, com carga horaria de 32horas aulas.
14 | Custos previstos para pagamento de 01 | Hora-aula 48 291,67 14.000,16
FACILITADOR para realizagdo das atividades
formativas da TURMA 13: destinadas aos
profissionais que atuam como MONITORES e
MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR da
Rede Municipal de Ensino de Sao José da Coroa
Grande, com carga horaria de 48horas aulas.
15 |Custos previstos para pagamento de 01| Formagdo 04 3.966,67 15.866,68
COORDENADOR PEDAGOGICO para planejar, | (Encontro
apoiar e acompanhar a execugdo in loco do | Pedogdgico
Programa de Formagao Continuada com a elaboragéo | )
do relatorio final de execugdo em 02 vias impressas.
16 | Servico de DESIGN GRAFICO para confecgdo de | Servigo 01 1.416,67 1.416,67
pecas graficas (arte do banner, faixa, bloco de
anotagdes, caneta, personalizada, cracha
personalizado, apostilas, folder da programagdo e
certificado).
17 | Equipe de apoio (lcerimonialista, 2 recepcionistas) | Diaria 03 1.800,00 5.400,00
para as atividades de abertura do Programa.
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(Participantes - Professores da Educagdo Infantil, Professores do Ensino Fundamental dos 1° ao 9° anos e Educagdo de Jovens e
Adultos)

18 | Camisas em malha composta por fio de algoddo com | Unidade 186 40,17 7.471,62
qualidade de fil d’ecosse, com gola careca, mangas
curtas, na cor branca em diversos tamanhos: P, M, G
e GG., com impressao frente e costa com a identidade
visual do programa,

19 | Sacolas ecobag grande 100% algodéo cru 180g com | Unidade 186 45,00 8.370,00
costuras reforcadas, largura da frente 40 x 40, lateral
12 cm, com vieis reforcado e duas algas, na frente
devera conter a identidade visual do Programa.

20 | Garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, | Unidade 186 43,00 7.998,00
tampa em rosca com vedante em silicone, capacidade
de 500 ml personalizada com a identidade visual do
Programa.

21 Canetas esferografica na cor azul, com mecanismo | Unidade 372 10,33 3.842,76
clique personalizada com a logomarca do Programa
02 unidades para cada participante.

22 | Caderno universitario de capa dura brochura com 96 | Unidade 186 15,77 2.933,22
folnas na cor azul com a identidade visual do
Programa de Formagdo Continuada.

23 Lapis marcador de texto — caneta salientadora, na cor | Unidade 186 7,07 1.315,02
amarela e verde.

24 | Pinceis tipo marcador para quadro branco nas cores | Unidade 372 7,67 2.853,24
01 na cor azul e 01 na cor vermelho.

25 | Apagador radex para quadro branco com suporte para | Unidade 186 12,77 2.375,22
dois pilotos.

26 | Confeccéo nécessaire na cor azul em lona, tamanho | Unidade 186 29,07 5.407,02
15X27 personalizada com a identidade visual do
Programa.

27 |Pastas com aba elastico polipropileno A4 | Unidade 186 7,20 1.339,20

transparente line AO2 Plascony, tamanho A4 com
elasticos nas laterais destinado ao uso dos
participantes do Programa de Formacéo Continuada.
KIT DE PARTICIPACAO
( Participantes - Coordenadores e Gestores/Adjuntos)
28 | Camisas em malha composta por fio de algoddo com | Unidade 43 40,17 1.727,31
qualidade de fil d’ecosse, com gola careca, mangas
curtas, na cor branca em diversos tamanhos: P, M, G
e GG., com impresséo frente e costa com a identidade
visual do programa, 01 sacolas ecobag grande 100%
algoddo cru 180g com costuras reforcadas, largura da
frente 40 x 40, lateral 12 ¢cm, com vieis reforcado e
duas algas, na frente devera conter a identidade visual
do Programa.
29 | Garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, | Unidade 43 43,00 1.849,00
tampa em rosca com vedante em silicone, capacidade
de 500 ml personalizada com a identidade visual do
Programa.
30 Canetas esferografica na cor azul, com mecanismo | Unidade 86 10,17 874,62
cligue personalizada 02 unidades para cada
participante.

31 | Caderno universitario de capa dura brochura com 96 | Unidade 43 15,73 676,39
folhas na cor azul com a identidade visual do
Programa de Formagdo Continuada.

32 | Confeccéo nécessaire na cor azul em lona, tamanho | Unidade 43 29,03 1.248,29
15X27 personalizada com a identidade visual do
Programa.
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33 Lapis marcador de texto — caneta salientadora, na cor | Unidade 43 7,07 304,01
amarela e verde.
34 | Sacolas ecobag grande 100% algodao cru 180g com | Unidade 43 45,03 1.936,29

costuras reforcadas, largura da frente 40 x 40, lateral
12 cm, com vieis reforcado e duas algas, na frente
deverd conter a identidade visual do Programa.

KIT DE PARTICIPAQAO

(Participantes - Secretarios Escolares, Assistentes Administrativos da Educacdo Basica (auxiliares administrativos e auxiliares de
disciplina), Auxiliares de Servicos Gerais da Educacéo Basica, Assistentes de Alimentacéo Escolar (merendeira, auxiliar e vigilantes),
Motoristas e Monitores dos Transportes Escolares, Nutricionista, e Diretor de Ensino).

35 | Camisas em malha composta por fio de algoddo com | Unidade 211 40,17 8.475,87
qualidade de fil d’ecosse, com gola careca, mangas
curtas, na cor branca em diversos tamanhos: P, M, G
e GG., com impressao frente e costa com a identidade
visual do programa.

36 | Sacolas ecobag grande 100% algodé&o cru 180g com | Unidade 211 45,03 9.501,33
costuras reforcadas, largura da frente 40 x 40, lateral
12 cm, com vieis reforcado e duas algas, na frente
devera conter a identidade visual do Programa.

37 | Garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, | Unidade 211 43,00 9.073,00
tampa em rosca com vedante em silicone, capacidade
de 500 ml personalizada com a identidade visual do

Programa.

38 Confecgdo nécessaire na cor azul em lona, tamanho | Unidade 43 29,03 1.248,29
15X27 personalizada com a identidade visual do
Programa.

39 | Canetas esferografica na cor azul, com mecanismo | Unidade 422 10,17 4.291,74

cligue personalizada 02 unidades para cada
participante.

MATERIAIS DIDATICOS

40 | Custos previstos para aquisi¢do dos MATERIAIS | Kit 440 42,37 18.642,80
DIDATICOS para as oficinas com: (fita crepe), | participante
tesouras pequenas, folhas de emborrachados EVA
varias cores, e EVA com gliter nas cores (verde,
amarelo, dourado, prata, vermelho) caixas de lapis de
cor, tubos de cola branca, folhas de papel cartolina,
folhas papel 48, resma de papel oficio A4, pinceis
atdmico, canetas gel metélica, bastdes colas, pistolas
de cola quente, canetas hidrografica ponta grossa,
colas gliter com bico aplicador, fita adesiva colorida
varias cores, folhas de isopor 15 mm e 20 mm, folhas
de papel madeira, caixas de giz de cera escolar,
folhas (cada) de papel camurga varias cores, folhas
(cada) de papel crepom vérias cores, folhas de papel
laminado varias cores, destinados ao uso dos 440
participantes do Programa de Formagdo Continuada.

DESIGN GRAFICOS E IMPRESSOES

41 | Bloco de anotagBes personalizado identidade visual | Unidade 397 17,90 7.106,30
do Programa tamanho 15 x 21 cm, capa em papel 180
g/mz, 4 x 0, 30 folhas branco.
Participantes(Professores da Educa¢do Infantil,
Professores do Ensino Fundamental dos 1° ao 9° anos
e Educacdo de Jovens e Adultos e Secretarios
Escolares, Assistentes Administrativos da Educacdo
Basica (auxiliares administrativos e auxiliares de
disciplina), Auxiliares de Servicos Gerais da
Educacéo Basica, Assistentes de Alimentacéo Escolar
(merendeira, auxiliar e vigilantes), Motoristas e
Monitores dos Transportes Escolares, Nutricionista, e
Diretor de Ensino)
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42 Craché tamanho A =15 ¢cm x L = 11 com corddo em | Unidade 880 11,80 10.384,00
naylon, plastificado, impressio em cores da
identidade visual do  Programa de Formagdo
Continuada a serem entregue aos participantes nos
encontros formativos do Programa.
43 | Certificados de participagdo em papel coche, | Unidade 440 10,47 4.606,80
tamanho 15x21 cm 300g, com impressdo offset
colorido com a identidade visual Programa de
Formagdo Continuada.
44 Folderes, contendo programagdo das oficinas | Unidade 880 8,13 7.154,40
pedagobgicas, destinado ao uso dos participantes do
Programa de Formacdo Continua, em papel couché,
com trés dobras na gramatura 120 e impresséo frente
e verso colorido, com a identidade visual do
Programa de Formagdo Continuada.
45 | Apostilas com fundamentacéo tedrica para oficinas | Unidade 440 34,53 15.193,20
em papel sulfite, A4 com impressdo colorida a serem
distribuidas aos participantes durante a execucdo das
oficinas pedagdgicas do Programa de Formagdo
Continuada.
46 | Confeccdo de lonas backdrop night/day com | Unidade 02 873,33 1.746,66
acabamento em bastdo, em policromia, tamanho 2,5m
X 3,0m — versado com a identidade visual do
encontro, para atividades do Programa de Formagéo
Continuada.
47 | Aquisicdo de faixas confeccionadas em lona night/ | Unidade 04 303,33 1.213,32
day, com acabamento em bastdo em policromia, 1,20
x 3,50 —com a identidade visual do Programa de
Formacdo Continuada.

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

48 | Aluguel de Grid tamanho 2,5m x 3,0m para suporte | Unidade 02 1.916,67 3.833,34
da lona backdrop, para atividades do Programa de
Formagdo Continuada.

49 | Locacdo de 10 Multimidias (Projetores de alta | Diarias 40 2.700,00 108.000,00
qualidade e notebooks) para serem usados nas
oficinas formativas durante os 04 (quatro) dias de
atividades do Programa de Formagao Continuada.

50 | Ornamentacdo do ambiente, 01 mesa central com | Diria 02 2.016,67 4.033,34
toalhas em cetim na cor branca e azul, cortinas na
parede central e nas colunas, com arranjo de plantas
nativas e tropical na mesa central e duas pecas
decorativas com arranjos para entrada do saldo.

51 |Custo previsto para despesas com locacdo de | Diria 02 2.233,33 4.466,66
EQUIPAMENTO DE SISTEMA DE SOM com trés
monitores independentes, com 4 caixas de som, 3
Direct box, 4 microfones SM 58, 10 cabos XLR, 4
cabos P10, Mesa de som digital de 16 canais com
sistema wi-fi do integrado, Mesa de som com 8 ou
mais canais disponiveis com 3 vias de monitor
independentes com equalizador para cada via.
Equalizador para P.A e 01 data show e 01 notebook
para o evento de abertura das atividades formativas.

52 | Locagdo de Espaco para 0 evento e abertura das | Diarias 02 4.300,00 8.600,00
atividades formativas do Programa de Formagéo
Continuada.

DESPESAS COM ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM
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53 | Custos previstos para despesas com LANCHES, | Refei¢do 3.068 29,17 89.493,56
COFFEE BREAK Tipo (2), devendo ser servido no
sistema de self-service destinados aos participantes
do Programa de Formagdo Continuada contendo:
café, cha, suco de frutas (3 tipos), 02 tipos de frutas,
refrigerante normal e light (2 tipos), agua, até 10
(dez) tipos de variedade de salgados e bolos, pées,
sanduiches, canapés doces.
Sera servido em dois momentos: 01 manha e 01 tarde
em todas as atividades previstas neste termo.
54 | Custos previstos para despesas com ALMOCOS | Refeicdo 1.534 37,95 58.215,30
servidos no sistema de self-service e deverdo
acompanhar: 02 tipos de sucos, 02 tipos de
refrigerantes, agua, 02 tipos de feijdo, 02 tipos de
arroz, macarrao, salada verde, salada com maionese,
farofa, frango assado, 02 tipos de carne: 01 tipo de
carne com molho e 01 tipo de carne sem molho,
acompanhado por 02 sobremesas 01 fruta e uma
sobremesa gelada, destinados aos participantes do
Programa durante os dias de atividades do Programa
de Formagdo Continuada.
55 | Custos previstos para despesas com | Diaria 68 483,33 32.866,44
ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E
TRANSPORTE referente aos 17 Profissionais (01
palestrantes, 15 formadores e 01 coordenador) para
0s 04 (quatro) dias de execucdo das atividades do
Programa de Formagdo Continuada.

VALOR TOTAL DOBLOCO 1| R$ 628.819,13

BLOCO Il - ASSESSORIA PEDAGOGICAE ATUALIZAQAO NORMATIVA DOS PROJETOS POLITICOS
PEDAGOGICOS

Item Natureza de Despesas Unidade QTD Valor Valor Total
Unitario Médio R$ R$
01 | Custo previsto para realizagdo da CONSULTORIA E | Més 12 13.733,33 164.799,96

ASSESSORIA PEDAGOGICA 02 (dois) Profissionais
com experiéncia em assessoria técnica educacional,
detentor de curso superior na area de Educacéo, notério
saber Gestdo Educacional para atualizagdo normativa
dos Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimentos
Escolares das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino.

VALOR TOTAL DO BLOCO Il 164.799,96
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BLOCO Il - CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GESTAO ESCOLAR
Item Natureza de Despesas Unidade QTD Valor Valor Total
Unitario Médio R$ R$
DESPESAS COM PESSOAL
01 Custos previstos  para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 40 291,67 11.666,80
realizacéo das atividades formativas do curso de aperfeicoamento em
gestdo escolar para os candidatos inscritos no processo seletivo.
02 Custos previstos para pagamento de Coordenag&o | Hora-aula 50 356,67 17.833,50
técnica/pedagdgica, responsavel pela diagramacdo dos materiais e
impressao e elaboracdo de relatério de execucéo desta acao.
KIT DE PARTICIPACAO/ IMPRESSOES GRAFICAS
03 Pastas com aba elastico polipropileno A4 transparente line A02 | Unidade 40 7,20 288,00
Plascony, tamanho A4 com elasticos nas laterais.
04 Caneta esferografica mecanismo clique, personalizada com a | Unidade 40 10,17 406,80
identidade visual do evento.
05 Bloco de anotagdes personalizado tamanho 15 x 21 cm, capa em | Unidade 40 17,90 716,00
papel 180 g/m2, 4 x 0, 30 folhas em branco para anotagoes
06 Lapis marcador de texto — caneta salientadora, na cor amarela. Unidade 40 7,07 282,80
07 |Crachd tamanho A =15 cm x L = 11 com corddo em naylon, | Unidade 40 11,77 470,80
plastificado, impressdo em cores da identidade visual do curso.
08 Folderes, contendo programagdo do curso de gestdo, destinado em | Unidade 40 8,13 325,20
papel couché, com trés dobras na gramatura 120 e impresséao frente e
verso colorido, com a identidade visual do curso.
09 Apostilas com fundamentacéo teorica para oficinas em papel sulfite, | Unidade 40 34,47 1.378,80
A4 com impressao colorida a serem distribuidas aos participantes
durante a execug&o do curso.
10 | Certificados de participacdo em papel coche, tamanho 15x21 cm | Unidade 40 10,47 418,80
300g, com impressdo offset colorido com a identidade visual do
curso.
DESPESAS COM ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM
11 Custos previstos para despesas com lanches,coffee break devendo | Refeigdo 40 29,17 1.166,80
ser servido no sistema de self-service destinados aos participantes do
CURSO contendo: café, suco de frutas (2 tipos), 02 tipos de frutas,
refrigerante normal e light (2 tipos), agua, variedade de salgados e
bolos, paes, sanduiches.
Sera servido em dois momentos: manha e tarde.
12 Custos previstos para despesas com ALIMENTAGAO, | Diéria 08 483,33 3.866,64
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE referente aos 02 Profissionais
(01 formador e 01 coordenador) para os 04 (quatro) dias de execugdo
das atividades do Programa de Formagdo Continuada.
VALOR TOTAL DO BLOCO I11 38.820,94
VALOR GLOBAL ESTIMADO E MAXIMO ACEITAVEL (BLOCOS I+I1+111) | 832.440,03
(OITOCENTOS E TRINTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS E TRES CENTAVOS)
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>

CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31

Site: www.saojosedacoroagrande.pe.gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone! Fax: (81) 3688.1242

Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. S3o José da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000




N—

’ PREFEITURA

SAO JOSE DA
COP.OA GRANDE
VOCE ENCONTRA AQUI

v

ANEXO II

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2023
TOMADA DE PRECOS N° 001/2023

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

A: Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de S&o José da Coroa Grande, Estado de
Pernambuco.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n°

, com sede na (enderegco completo) , através de seu
representante legal Sr.(a) , hacionalidade , profissdo :
inscrito no CPF sob n° , portador do RG n° - Orgéo Emissor ,
residente e domiciliado na (endereco completo) , infra-assinado para

participacdo na presente licitagdo, declara que:

1) () Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enguadra na situacdo de
microempresa, empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n° 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacéo.

Assinalar com X o item acima caso se enquadre na situacdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

2) Declaramos de que esta empresa ndo esta incursa em nenhuma das vedagdes do § 4°. do art. 3° da Lei
Complementar 123/2006.

3) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo o Federal, na o
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade,
em cumprimento ao que determina o inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

4) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

5) Declaramos, para os fins que a empresa ndo foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de
qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

6) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados,
servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

> PREFEITURA DE SAO JOSE DA COROA GRANDE
» CNPJ/MF: 10.111.631/0001-31

Site: www.saojosedacoroagrande.pe.gov.br | E-mail: pmsjcg@outiook.com | Fone! Fax: (81) 3688.1242
| 4 Praga Constantino Gomes, s/n - Centro. S3o José da Coroa Grande - PE | CEP: 55.565-000



N—

> PREFEITURA

SAO JOSE DA
v COROA GRANDE
VOCE ENCONTRA AQUI

7) Declaramos que nos comprometemos a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

8) Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, e que, caso seja vencedora da licitagdo, executaremos o
fornecimento em conformidade com o TERMO DE REFERENCIA do Edital do Pregdo Eletrénico N°
002/2023

9) Declaramos que nossa proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

10) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa € 0(a)

SE(B) et , Portador(a) do RG sob n® ..........c....... - Orgdo Emissor
.................... € CPF N0 i s, CUJA fUNG8o/cargo € .....................(s6CIO
administrador/procurador/diretor/etc).............. , responsavel pela assinatura do contrato.

11) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o contrato seja
encaminhado para o seguinte enderego: E-mail: ..........cc.ccceoiinens Telefone: (---) ............

12) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao
Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

13) Nomeamos e constituimos 0 Senhor(a)........ccccceceeeveeveceesrenieenen, , portador(a) do CPF/MF sob
N0 , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugdo do contrato, referente ao
Pregdo Eletronico N° 002/2023 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obriga¢es contidas no
instrumento convocatorio, seus Anexos, Ata e Contrato.

, de de
Local e Data,

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO I11

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2023
TOMADA DE PRECOS N° 001/2023
CONTRATO N°

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO JOSE DA COROA
GRANDE E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servicos, de um lado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE, inscrita no CNPJ sob o n°
30.470.589/0001-52, com sede na Praca Constantino Gomes s/n— Centro - Sdo José da Coroa Grande
(PE), neste ato representada por sua Gestora Sr®. Rosilda Maria da Silva, brasileira, inscrita no CPF sob

0 NO —mmmmmemeeeeee , portador do RG N -------------- — SSP/PE, residente a Rua Lidio Florentino, N° 875 —
Centro — CEP: 55.565-000 — Sdo José da Coroa Grande - PE, doravante chamada simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa .........ccceeveevevvnivevennnnne. , inscrita no CNPJ/MF sob n°
...................... , com sede & ................, Neste ato representada por ................., residente a
.................. , inscrito no CPF/MF sob n° .................,, portador do RG n° .................. - ........., doravante

chamada simplesmente de CONTRATADA, tem entre si, como justo e contratado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA, vencedora do Processo Licitatério N° 003/2023, TOMADA DE
PRECOS N° 001/2023, compromete-se a prestar a CONTRATANTE a execucdo dos servicos de
desenvolvimento de atividades do Programa de Formagdo Continuada para os Profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande — PE, bem como Assessoria Técnica e Educacional,
oferecendo suporte a Secretaria Municipal de Educacdo no desenvolvimento de processos de
planejamento técnico-pedagdgico e de gestdo/avaliacdo da politica municipal de educacdo, com vistas a
implantagdo e aprimoramento dos Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimento Escolar nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Educacdo e o processo seletivo para gestores e vice-gestores escolares,
objetivando o atendimento das necessidades do municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, previstos no Art. 65, § 1° da Lei
N° 8.666/93, sO serdo efetivados mediante prévia e expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo José da Coroa Grande, sem 0 que serdo nulos de pleno direito, ndo surtindo qualquer
efeito, e promovendo-se a responsabilidade de quem lhes deu a causa.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA POSICAO NORMATIVA
Processo Licitatorio N° 003/2023 na Modalidade Tomada de Pregos N°. 001/2023,

homologado em de de , tudo de acordo com a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os Servigos serdo executados de forma parcelada de acordo com o Cronograma Fisico-
Financeiro constante no Termo de Referéncia (ANEXO |) do edital.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o Valor Global de R$
( ), para a prestacdo dos servicos elencados na Clausula Primeira do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd realizado em até 30 dias mediante apresentacdo, por parte da
CONTRATADA, de Nota Fiscal devidamente atestados por servidor municipal que os servicos foram
efetivamente prestados.

A CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
VIGENCIA DO CONTRATO

A prestacdo de servico se iniciard mediante Ordem de Servico contendo a data de inicio e
0 recebimento serd mediante apresentacdo de Termo de Recebimento assinado pelas partes ap6s a
comunicacdo escrita da Contratada e apds o decurso do prazo de observacdo, comprovando-se a
adequacdo do objeto aos termos contratuais, ficando o presente instrumento contratual com sua vigéncia
tendo inicio na data de assinatura do Contrato e seu fim no término do prazo de 12 (doze) meses previsto
para sua conclusdo, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo, conforme determina o Art. 57 da
Lei 8.666 e alteracGes posteriores;

CLAUSULA SETIMA - DA OBSERVACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do fiel cumprimento e execucdo integral do Contrato, ficara a cargo da
Senhora Maria José Mendes, Matricula n°® 10170, Funciondria da Secretaria Municipal de Educacdo de
Séo José da Coroa Grande.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As Obrigacdes financeiras assumidas, correrdo por conta do orcamento vigente:

ORGAO 02.00 — Poder Executivo

UNIDADE 02.04 — Secretaria Municipal de Educacéo

PROGRAMA DE TRABALHO 1236321702.030 — Manutencéo de Cursos de Formagdo
Continuada para Professores

NATUREZA DAS DESPESAS 33903900 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

E dever da CONTRATANTE obedecer fielmente as clausulas avencadas neste Contrato e
as normas legais pertinentes e constantes da Lei N° 8.666/93, respondendo pelas consequéncias de sua
inobservancia total ou parcial, e mais:

a) comunicar, através do 6rgdo contabil competente, aos 6rgaos publicos incumbidos de
arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais, as caracteristicas e os valores pagos referentes a
liguidagdo mensal da despesa contratual;

b) efetuar o pagamento a CONTRATADA, ap0s a entrega da fatura, obedecendo ao
disposto na Clausula Quinta deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacbes da CONTRATADA:

I - A prestacdo e execucdo de todos os servicos, objeto do presente Instrumento, de
acordo com a sua proposta e, com as normas e condicdes previstas no Edital, inclusive com as prescrigdes
do Estatuto das Licitagdes e Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente, pelas
conseqliéncias de sua inobservancia total ou parcial;

II- A total e integral responsabilidade pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucgdo/prestacdo dos servi¢os, ndo
excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da administragao;

Il - Manter-se, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com todas as
obrigacdes assumidas e, com as condi¢des de Habilitacdo e Qualificacdo exigidas no Edital;

IV - Promover, desde que notificado para esse fim e, no prazo improrrogavel de 24h
(vinte e quatro) horas a substituicdo de Preposto/Funcionério, cujo procedimento, ndo estdo compativeis
com as normas internas da CONTRATANTE ou, de modo incompativel com o exercicio de suas fun¢des;

V - Aceitar nas mesmas condi¢fes de sua proposta, 0s acréscimos ou supressdes dos
servicos que porventura se fizerem necessarias, permitidas na Lei, essas a exclusivo critério da
CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO DAS FATURAS

I - O pagamento dos servicos, de cada etapa, efetivamente executados sera feito pela
Secretaria Municipal de Educacdo em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, podendo haver
variagcdo nos quantitativos apresentados na planilha para mais ou para menos, obedecendo sempre e
obrigatoriamente, 0s precos unitarios apresentados na proposta.

Il - Ap6s a entrada no protocolo da tesouraria, das faturas referentes aos servigos
executados e medidos, as mesmas deverdo receber o parecer favoravel da Fiscaliza¢do, ap6s o que serdo
encaminhadas a autoridade competente para aprovagdo e autorizacdo do pagamento, sendo,
encaminhadas, com o Parecer favoravel da Fiscalizacdo e aprovacao, a tesouraria que as processara.

Il - Caso ocorram servicos extras, assim entendidos aqueles ndo orcados na planilha
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original, estes deverdo ser objeto de termo aditivo, objeto de Parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educacdo e homologado, pela Sra. Secretaria de Educacdo do Municipio. Os mesmos sO serdo
autorizados os pagamentos quando previamente justificados pelo Responsavel pela Fiscalizacdo dos
Servico e, aceita a justificativa pela ja citada Secretaria a seu critério exclusivo.

IV - Uma vez autorizado o pagamento de servigos extras nas condi¢Bes acima
especificadas, o (s) preco (s) dos mesmos deverdo ser correspondente (s) ao (s) previsto (s) na respectiva
composicdo de pregos unitérios, da licitante vencedora, obedecido o limite estabelecido no 8§ 1 ° do Art.
65 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e pela Lei
9.648 de 27 de maio de 1998.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

As alteracBes porventura necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste contrato serdo
efetivadas na forma e condi¢fes do art. 65 da Lei n° 8.666/93, formalizadas previamente por termo
aditivo, que passara a integrar este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

I - A CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 5% (cinco por cento), do valor do
Contrato, pelo ndo cumprimento dos prazos fixados no Edital Licitatério, ou pelo inadimplemento de
gualguer obrigacdo contratual, devendo o valor da multa ser recolhida a Secretaria Municipal de
Educagdo de S&o José da Coroa Grande, CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a
partir da notificacdo da penalidade, sem prejuizo de qualquer outra cominagdo prevista no Edital
Licitatorio ou neste Instrumento e na Legislacdo em vigor, garantido o amplo direito de defesa;

Il - Em caso de Rescisdo Contratual, por culpa ou dolo da CONTRATADA, sera aplicada
amesma, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato, independente das penalidades previstas em Lei;

Il - Qualquer contestacdo por parte da CONTRATADA, relativa a aplicacdo de multas,
oriundas do descumprimento do edital, do contrato e da Lei N° 8.666/93, devera ser feita,
obrigatoriamente, por escrito;

IV - Se a CONTRATADA deixar de cumprir, os compromissos relativos aos prazos de
validade da proposta ou o0s concernentes as especificagdes e condigdes preestabelecidas, a
CONTRATANTE podera optar pela convocacdo das demais propostas, obedecidas sucessivamente a
ordem de classificagdo, ou pela realizacdo de novos processos licitatorios;

V - Independente de cobranca de multas, pela inexecucéo total ou parcial do contrato,
poderdo ainda ser aplicados a CONTRATADA as seguintes sanc¢des, garantida prévia defesa:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensdo temporéaria do Cadastro de Fornecedores junto a Prefeitura Municipal;

c) Declaragéo de inidoneidade, nos termos da Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

I- A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as conseqiéncias
contratuais previstas na lei. Constituem motivo para a rescisao deste Instrumento, dentre outras:

a) o ndo cumprimento das Clausulas Contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular das Clausulas Contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
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c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclus@o do servi¢o nos prazos estipulados;

d) ndo iniciar, a CONTRATADA, os servicos, de cada etapa, dentro do prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da emisséo da Ordem de Servigo;

e) paralisacdo dos servicos/trabalhos por mais 03 (trés) dias consecutivos, sem justa causa
e sem prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

f) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas neste Instrumento;

g) o desatendimento as determinagfes regulares da autoridade designada para
acompanhamento e fiscalizacdo da sua execu¢do, assim como, aguelas emanadas de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, devidamente registradas pelo fiscal
do contrato;

i) a decretagdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil,

j) a dissolucdo da Sociedade;

k) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique no todo ou em parte a execucdo deste Contrato;

I) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo reconhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Instrumento;

m) a supressdo, por parte da CONTRATANTE, de servigos, que venham a acarretar
modificacdo do valor inicial deste Instrumento além do limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial;

n) a suspensdo de sua execu¢do, por ordem escrita da CONTRATANTE, por atraso
superior a 15 (quinze) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacoes,
mobilizacdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

0) a ndo liberacdo, por parte da CONTRATANTE, de érea, local ou objeto para execucao
dos servigos, no prazo contratual;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e impeditiva
da execucéo do contrato;

Il — Na hipotese de rescisdo contratual, nas formas previstas nas alineas a a k, desta
Clausula, tera a CONTRATADA direito, exclusivamente, ao pagamento dos servi¢os corretamente
executados;

I11 - Quando a rescisdo ocorrer com base e fundamento nas alineas | a p, desta Clausula,
sem que haja culpa da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo; e

b) pagamento do custo de desmobilizag&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

I - A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel por todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do Contrato;

I - Todos os servigos previstos na planilha orcamentaria deverdo ser executados de modo
a possibilitar seu funcionamento imediato;
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111 - A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, na execucao dos servigos contratados, inclusive acidentes, mortes, perdas
ou destruicdo, isentando, desta forma, a CONTRATANTE de todas e quaisquer
reclamac6es pertinentes a esses incidentes;

IV — A CONTRATADA obriga-se a manter constante e permanente vigilancia sobre os
servicos executados, cabendo-lhe a integral e exclusiva responsabilidade por quaisquer danos ou perdas
que os mesmos venham a sofrer, obrigando-se até a entrega final, como fiel depositaria dos mesmos;

V - A CONTRATADA obriga-se a reconhecer o direito da Secretaria Municipal de
Educacdo em paralisar a qualquer tempo ou suspender a execucdo dos servigos, mediante o pagamento
Unico e exclusivo dos trabalhos j& executados, sem qualquer indenizacdo pelos materiais que ndo
estiveram aplicados, dentro das especificagcdes prévias, bem como, sem qualquer énus, encargos ou
indenizacgdes pelos materiais ja adquiridos para tal fim.

VI - O Edital de Tomada de Pregos N° 001/2023, seus anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA para o referido certame, sdo partes constantes e inseparaveis deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o José da Coroa Grande/PE, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer litigio que possa surgir na efetivagéo
do presente contrato, regendo-se pela legislacdo em vigor todos 0s casos ndo previstos no presente
instrumento contratual.

E por estarem as partes, CONTRATANTE E CONTRATADA, de pleno acordo com o

disposto neste instrumento particular, assinam-no na presenca das duas testemunhas abaixo, em 02 vias
de igual teor e forma.

S&do José da Coroa Grande,

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
ASS:
CPF:
ASS:
CPF:
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

[Razdo Social]
[CNPJ]
[Endereco]
[Telefone]
[E-mail]

A: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SAO JOSE DA OROA GRANDE - PE

REF. PROCESSO N° 003/2023

TOMADA DE PRECOS N° 001/2023

ASSESSORIA TECNICA E EDUCACIONAL E PROGRAMA DE FORMACAO
CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE - 2023 a 2024.

BLOCO I - Encontro Pedagdgico destinado a todos os Profissionais da Rede Municipal de Ensino de S&o José da
Coroa Grande - PE

DESPESAS COM PAGAMENTO PESSOAL

Item Natureza de Despesas Unidade QTD Valor Total do Item
Unitario R$ R$

01 | Custos previstos para pagamento de 01 PALESTRANTE para | Hora-aula 02
realizacdo das atividades formativas destinado a todos os
Profissionais da Rede Municipal de Ensino de S&o José da
Coroa Grande, com carga horéaria de 02 horas-aula.

02 | Custos previstos para pagamento de 02 FACILITADORES para | Hora-aula 64
realizacéo das atividades formativas da TURMA 01: Professores
da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) da Rede Municipal
de Ensino de Sdo José da Coroa Grande, com carga horaria de
32 horas-aula.

03 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 02: destinadas
aos Professores dos 1° e 3° anos do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino de S&o José da Coroa Grande com
carga horéria de 32 horas-aula.

04 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 03: destinadas
aos Professores dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande com
carga horéria de 32 horas-aula.

05 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacéo das atividades formativas da TURMA 04: destinadas
aos Professores do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental da
Area de LINGUAGEM da Rede Municipal de Ensino de Sio
José da Coroa Grande, com carga horaria de 32 horas-aula.
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06 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 05: destinadas
aos Professores do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental da
Area de EXATAS da Rede Municipal de Ensino S&o José da
Coroa Grande, com carga horéria de 32 horas-aula.

07 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 06: destinadas
aos Professores do 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental da
Area de CIENCIAS HUMANAS da Rede Municipal de Ensino
S&o José da Coroa Grande, com carga horéria de 32 horas-aula.
08 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 07: destinadas
aos COORDENADORES PEDAGOGICOS ESCOLARES da
Rede Municipal de Ensino Sdo José da Coroa Grande, com
carga horéria de 32 horas-aula.

09 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizagéo das atividades formativas da TURMA 08: destinadas
a4 EQUIPE GESTORA (GESTORES E ADJUNTOS) da Rede
Municipal de Ensino de Sdo José da Coroa Grande, com carga
horéria de 32 horas-aula.

10 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacéo das atividades formativas da TURMA 09: destinadas
aos profissionais que atuam como SECRETARIOS
ESCOLARES E ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS DA
EDUCACAO BASICA (Auxiliar administrativo) da Rede
Municipal de Ensino de Séo José da Coroa Grande, com carga
horéria de 24 horas-aula.

11 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 10: destinadas
aos profissionais que atuam como AJUDANTES DE SALA DE
AULA/ MEDIADORES da Rede Municipal de Ensino de Sdo
José da Coroa Grande, com carga horéria de 24 horas-aula.

12 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacdo das atividades formativas da TURMA 11: destinadas
aos profissionais que atuam como AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DA EDUCAGCAO BASICA (vigilantes) da Rede
Municipal de Ensino S&o José da Coroa Grande, com carga
horéaria de 24horas-aula.

13 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 32
realizacéo das atividades formativas da TURMA 12: destinadas
aos profissionais que atuam como ASSISTENTES DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (merendeira e auxiliar) da Rede
Municipal de Ensino de S&o José da Coroa Grande, com carga
horéaria de 32horas aulas.

14 | Custos previstos para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 48
realizacéo das atividades formativas da TURMA 13: destinadas
aos profissionais que atuam como MONITORES e
MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR da Rede
Municipal de Ensino de S&o José da Coroa Grande, com carga
horéaria de 48horas aulas.

15 | Custos previstos para pagamento de 01 COORDENADOR | Formagdo 04
PEDAGOGICO para planejar, apoiar e acompanhar a execucao | (Encontro
in loco do Programa de Formagdo Continuada com a elaboragao | Pedagdgico)
do relatorio final de execugdo em 02 vias impressas.
16 |Servico de DESIGN GRAFICO para confeccdo de pegas | Servico 01
gréficas (arte do banner, faixa, bloco de anotages, caneta,
personalizada, cracha personalizado, apostilas, folder da
programacéo e certificado).

17 | Equipe de apoio (lcerimonialista, 2 recepcionistas) para as | Diaria 03
atividades de abertura do Programa.

KIT DE PARTICIPACAO
(Participantes - Professores da Educagéo Infantil, Professores do Ensino Fundamental dos 1° ao 9° anos e Educacéo de Jovens e Adultos)
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18 | Camisas em malha composta por fio de algoddo com qualidade | Unidade 186
de fil d"ecosse, com gola careca, mangas curtas, na cor branca
em diversos tamanhos: P, M, G e GG., com impressdo frente e
costa com a identidade visual do programa,

19 | Sacolas ecobag grande 100% algoddo cru 180g com costuras | Unidade 186
reforcadas, largura da frente 40 x 40, lateral 12 cm, com vieis
reforgado e duas algas, na frente deverd conter a identidade
visual do Programa.

20 | Garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, tampa em | Unidade 186
rosca com vedante em silicone, capacidade de 500 mi
personalizada com a identidade visual do Programa.

21 | Canetas esferografica na cor azul, com mecanismo clique | Unidade 372
personalizada com a logomarca do Programa 02 unidades para
cada participante.

22 | Caderno universitario de capa dura brochura com 96 folhas na | Unidade 186
cor azul com a identidade visual do Programa de Formacdo
Continuada.

23 Lapis marcador de texto — caneta salientadora, na cor amarela e | Unidade 186
verde.

24 | Pinceis tipo marcador para quadro branco nas cores 01 na cor | Unidade 372
azul e 01 na cor vermelho.

25 | Apagador radex para quadro branco com suporte para dois | Unidade 186
pilotos.

26 | Confeccdo nécessaire na cor azul em lona, tamanho 15X27 | Unidade 186
personalizada com a identidade visual do Programa.

27 | Pastas com aba elastico polipropileno A4 transparente line A02 | Unidade 186

Plascony, tamanho A4 com elésticos nas laterais destinado ao
uso dos participantes do Programa de Formacéo Continuada.
KIT DE PARTICIPAQAO
( Participantes - Coordenadores e Gestores/Adjuntos)
28 | Camisas em malha composta por fio de algoddo com qualidade | Unidade 43
de fil decosse, com gola careca, mangas curtas, na cor branca
em diversos tamanhos: P, M, G e GG., com impressdo frente e
costa com a identidade visual do programa, 01 sacolas ecobag
grande 100% algodao cru 180g com costuras reforcadas, largura
da frente 40 x 40, lateral 12 cm, com vieis refor¢ado e duas
algas, na frente deverd conter a identidade visual do Programa.
29 | Garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, tampa em | Unidade 43
rosca com vedante em silicone, capacidade de 500 mi
personalizada com a identidade visual do Programa.
30 | Canetas esferografica na cor azul, com mecanismo clique | Unidade 86
personalizada 02 unidades para cada participante.

31 | Caderno universitario de capa dura brochura com 96 folhas na | Unidade 43
cor azul com a identidade visual do Programa de Formagédo
Continuada.

32 | Confecgdo nécessaire na cor azul em lona, tamanho 15X27 | Unidade 43

personalizada com a identidade visual do Programa.

33 Lapis marcador de texto — caneta salientadora, na cor amarela e | Unidade 43
verde.
34 | Sacolas ecobag grande 100% algoddo cru 180g com costuras | Unidade 43

reforcadas, largura da frente 40 x 40, lateral 12 cm, com vieis
reforcado e duas algas, na frente deverd conter a identidade
visual do Programa.
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KIT DE PARTICIPACAO

(Participantes - Secretarios Escolares, Assistentes Administrativos da Educacgdo Bésica (auxiliares administrativos e auxiliares de
disciplina), Auxiliares de Servicos Gerais da Educagio Baésica, Assistentes de Alimentacdo Escolar (merendeira, auxiliar e vigilantes),
Motoristas e Monitores dos Transportes Escolares, Nutricionista, e Diretor de Ensino).

35 | Camisas em malha composta por fio de algoddo com qualidade | Unidade 211
de fil d’ecosse, com gola careca, mangas curtas, na cor branca
em diversos tamanhos: P, M, G e GG., com impressao frente e
costa com a identidade visual do programa.

36 | Sacolas ecobag grande 100% algoddo cru 180g com costuras | Unidade 211
reforgadas, largura da frente 40 x 40, lateral 12 cm, com vieis
reforcado e duas algas, na frente deverd conter a identidade
visual do Programa.

37 | Garrafa para agua tipo squeeze em aluminio térmica, tampa em | Unidade 211
rosca com vedante em silicone, capacidade de 500 ml
personalizada com a identidade visual do Programa.

38 | Confeccdo nécessaire na cor azul em lona, tamanho 15X27 | Unidade 43
personalizada com a identidade visual do Programa.

39 | Canetas esferografica na cor azul, com mecanismo clique | Unidade 422
personalizada 02 unidades para cada participante.

MATERIAIS DIDATICOS

40 | Custos previstos para aquisicdo dos MATERIAIS DIDATICOS | Kit 440
para as oficinas com: (fita crepe), tesouras pequenas, folhas de | participante
emborrachados EVA varias cores, e EVA com gliter nas cores
(verde, amarelo, dourado, prata, vermelho) caixas de lapis de
cor, tubos de cola branca, folhas de papel cartolina, folhas papel
48, resma de papel oficio A4, pinceis atdbmico, canetas gel
metélica, bastdes colas, pistolas de cola quente, canetas
hidrografica ponta grossa, colas gliter com bico aplicador, fita
adesiva colorida varias cores, folhas de isopor 15 mm e 20 mm,
folhas de papel madeira, caixas de giz de cera escolar, folhas
(cada) de papel camurga varias cores, folhas (cada) de papel
crepom varias cores, folhas de papel laminado varias cores,
destinados ao uso dos 440 participantes do Programa de
Formagdo Continuada.

DESIGN GRAFICOS E IMPRESSOES

41 |Bloco de anotagdes personalizado identidade visual do | Unidade 397
Programa tamanho 15 x 21 c¢cm, capa em papel 180 g/m2, 4 x 0,
30 folhas branco.

Participantes(Professores da Educacdo Infantil, Professores do
Ensino Fundamental dos 1° ao 9° anos e Educacdo de Jovens e
Adultos e Secretéarios Escolares, Assistentes Administrativos da
Educagdo Bésica (auxiliares administrativos e auxiliares de
disciplina), Auxiliares de Servicos Gerais da Educagdo Basica,
Assistentes de Alimentacdo Escolar (merendeira, auxiliar e
vigilantes), Motoristas e Monitores dos Transportes Escolares,
Nutricionista, e Diretor de Ensino)

42 | Cracha tamanho A =15 cm x L = 11 com corddo em naylon, | Unidade 880
plastificado, impressdo em cores da identidade visual do
Programa de Formagdo Continuada a serem entregue aos
participantes nos encontros formativos do Programa.

43 | Certificados de participagdo em papel coche, tamanho 15x21 cm | Unidade 440
300g, com impressdo offset colorido com a identidade visual
Programa de Formagdo Continuada.

44 | Folderes, contendo programacdo das oficinas pedagdgicas, | Unidade 880
destinado ao uso dos participantes do Programa de Formagéo
Continua, em papel couché, com trés dobras na gramatura 120 e
impresséo frente e verso colorido, com a identidade visual do
Programa de Formagdo Continuada.
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45

Apostilas com fundamentagdo tedrica para oficinas em papel
sulfite, A4 com impressdo colorida a serem distribuidas aos
participantes durante a execugdo das oficinas pedagogicas do
Programa de Formagdo Continuada.

Unidade

440

46

Confeccdo de lonas backdrop night/day com acabamento em
bastdo, em policromia, tamanho 2,5m x 3,0m — versdo com a
identidade visual do encontro, para atividades do Programa de
Formagdo Continuada.

Unidade

02

47

Aquisicdo de faixas confeccionadas em lona night/ day, com
acabamento em bastdo em policromia, 1,20 x 3,50 —com a
identidade visual do Programa de Formagdo Continuada.

Unidade

04

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGCAO DAS AT

IVIDADES FORMATIVAS

48

Aluguel de Grid tamanho 2,5m x 3,0m para suporte da lona
backdrop, para atividades do Programa de Formagdo
Continuada.

Unidade

02

49

Locacdo de 10 Multimidias (Projetores de alta qualidade e
notebooks) para serem usados nas oficinas formativas durante os
04 (quatro) dias de atividades do Programa de Formagdo
Continuada.

Diarias

40

50

Ornamentagdo do ambiente, 01 mesa central com toalhas em
cetim na cor branca e azul, cortinas na parede central e nas
colunas, com arranjo de plantas nativas e tropical na mesa
central e duas pecas decorativas com arranjos para entrada do
saldo.

Diaria

02

51

Custo previsto para despesas com locacdo de EQUIPAMENTO
DE SISTEMA DE SOM com trés monitores independentes, com
4 caixas de som, 3 Direct box, 4 microfones SM 58, 10 cabos
XLR, 4 cabos P10, Mesa de som digital de 16 canais com
sistema wi-fi do integrado, Mesa de som com 8 ou mais canais
disponiveis com 3 vias de monitor independentes com
equalizador para cada via. Equalizador para P.A e 01 data show
e 01 notebook para o evento de abertura das atividades
formativas.

Diaria

02

52

Locacdo de Espago para o evento e abertura das atividades
formativas do Programa de Formagdo Continuada.

Diarias

02

DESPESAS COM ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

53

Custos previstos para despesas com LANCHES, COFFEE
BREAK Tipo (2), devendo ser servido no sistema de self-
service destinados aos participantes do Programa de Formagdo
Continuada contendo: café, cha, suco de frutas (3 tipos), 02 tipos
de frutas, refrigerante normal e light (2 tipos), agua, até 10 (dez)
tipos de variedade de salgados e bolos, pdes, sanduiches,
canapés doces.

Seré servido em dois momentos: 01 manhd e 01 tarde em todas
as atividades previstas neste termo.

Refeicao

3.068

54

Custos previstos para despesas com ALMOGCOS servidos no
sistema de self-service e deverdo acompanhar: 02 tipos de sucos,
02 tipos de refrigerantes, agua, 02 tipos de feijéo, 02 tipos de
arroz, macarrdo, salada verde, salada com maionese, farofa,
frango assado, 02 tipos de carne: 01 tipo de carne com molho e
01 tipo de carne sem molho, acompanhado por 02 sobremesas
01 fruta e uma sobremesa gelada, destinados aos participantes
do Programa durante os dias de atividades do Programa de
Formagdo Continuada.

Refeicdo

1.534

55

Custos previstos para despesas com ALIMENTACAO,
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE referente aos 17
Profissionais (01 palestrantes, 15 formadores e 01 coordenador)
para os 04 (quatro) dias de execucdo das atividades do
Programa de Formacdo Continuada.

Diaria

68

VALOR TOTAL DO BLOCO |

R$
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BLOCO Il - ASSESSORIA PEDAGOGICA E ATUALIZACAO NORMATIVA DOS PROJETOS POLITICOS
PEDAGOGICOS
Item Natureza de Despesas Unidade QTD Valor Valor Total
Unitario R$ R$

01 | Custo previsto para realizacdo da CONSULTORIA E | Més 12
ASSESSORIA PEDAGOGICA 02 (dois) Profissionais
com experiéncia em assessoria técnica educacional,
detentor de curso superior na area de Educagio, notério
saber Gestéo Educacional para atualizagdo normativa
dos Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimentos
Escolares das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino.

VALOR TOTAL DO BLOCO 11
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BLOCO Il - CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GESTAO ESCOLAR

Item Natureza de Despesas Unidade QTD Valor Valor Total
Unitario R$ R$

DESPESAS COM PESSOAL

01 Custos previstos  para pagamento de 01 FACILITADOR para | Hora-aula 40
realizacéo das atividades formativas do curso de aperfeicoamento em
gestdo escolar para os candidatos inscritos no processo seletivo.

02 Custos previstos para pagamento de Coordenacgdo | Hora-aula 50
técnica/pedagdgica, responsavel pela diagramacdo dos materiais e
impressao e elaboracdo de relatorio de execugdo desta agao.

KIT DE PARTICIPACAO/ IMPRESSOES GRAFICAS

03 Pastas com aba elastico polipropileno A4 transparente line A02 | Unidade 40
Plascony, tamanho A4 com elasticos nas laterais.

04 Caneta esferografica mecanismo clique, personalizada com a | Unidade 40
identidade visual do evento.
05 Bloco de anotacBes personalizado tamanho 15 x 21 c¢cm, capa em | Unidade 40

papel 180 g/m2, 4 x 0, 30 folhas em branco para anotagoes

06 Léapis marcador de texto — caneta salientadora, na cor amarela. Unidade 40

07 Crachd tamanho A =15 cm x L = 11 com corddo em naylon, | Unidade 40
plastificado, impressdo em cores da identidade visual do curso.

08 Folderes, contendo programagdo do curso de gestdo, destinado em | Unidade 40
papel couché, com trés dobras na gramatura 120 e impressédo frente e
verso colorido, com a identidade visual do curso.

09 Apostilas com fundamentagdo teorica para oficinas em papel sulfite, | Unidade 40
A4 com impressdo colorida a serem distribuidas aos participantes
durante a execugdo do curso.

10 | Certificados de participagdo em papel coche, tamanho 15x21 cm | Unidade 40
300g, com impressdo offset colorido com a identidade visual do
curso.

DESPESAS COM ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

11 | Custos previstos para despesas com lanches,coffee break devendo | Refeicéo 40
ser servido no sistema de self-service destinados aos participantes do
CURSO contendo: café, suco de frutas (2 tipos), 02 tipos de frutas,
refrigerante normal e light (2 tipos), agua, variedade de salgados e
bolos, paes, sanduiches.

Seréd servido em dois momentos: manhd e tarde.

12 Custos  previstos para despesas com ALIMENTACAO, | Diaria 08
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE referente aos 02 Profissionais
(01 formador e 01 coordenador) para os 04 (quatro) dias de execugdo
das atividades do Programa de Formacdo Continuada.

VALOR TOTAL DO BLOCO Il

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (BLOCOS I+11+111)

( )
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* Prazo de Validade da Proposta de 60 (sessenta) dias;

* Declarar que nos precos praticados estdo incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos,
taxas e contribuigdes sociais, transporte, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, que eventualmente incidam sobre o fornecimento.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
[Carimbo da Empresa]
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