Lei Ordinaria n° 949 de 11 de julho de 2018.

Alteraas aliquotas de contribuigcdo
previdenciaria ao Regime Proprio de
Previdéncia  Social do  Municipio,
decorrentes da Reavaliagdo Atuarial

2018 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DACOROA GRANDE, no uso de suas
atribuicées legais e consiydekraﬁndo o disposto no Art. 57, § 4° da Lei Municipal n°

711/2005, faz saber que a»Cér‘n:a;‘quunicipal Aprovod‘é Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida quea “aliquota do custo normal da contribuicdo patronal
mensal de quaisquer dos Poderes do Enté"MunioipaI, incluidas suas autarquias e
fundacdes sera de 13,00% (treze por cento)incidente sobre a totalidade da
remuneragao de contribuicdo dos sef()idores ativos efetivos, ja incluida nesse
percentual a taxa de 2,00% (dois por cento) para as despesas administrativas
conforme definida na reavaliagdo atuarialy de 2018.
Art. 2°. Para custeio db déficit atuérial fica instituida, também, a contribuicdo a
cargo do Ente Patronal; o'percentualk de aliquota do custo suplementar, conforme
tabela abaixo discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneracéo de

contribuicdo dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2018 a 2052.

Periodo Custo Suplementar
2018 a 2022 6,00%
2023 a 2027 38,00%
2028 a 2037 47,00%
2038 a 2052 56,00%
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Art. 3°. A aliquota total de contribuigdo previdenciaria do Ente Patronal de
19,00% (dezenove por cento), incluidos o custeio suplementar e a taxa de

administracéo, disposto nos Artigos 1° e 2° desta Lei, sera assim composta:

| — Contribuicdo Patronal, Custo Normal, prevista no Artigo4°, da Lei n°
874/2014, de 11,00% (onze por cento);

Il — Contribuico Patronal, Custo Suplementar, prevista no Artigo 4°, da Lei n°
874/2014, de 6,00% (seis por cento);

Il — Taxa de Administragdo, prevista no Artigo 4°, da Lei n® 874/2014, de 2,00%
(dois por cento).

Art. 4°. Mantem-se inalteradas as aliqu'ot"as de contribuicdo previdenciaria de
11,00% (onze por cento) sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigdo dos
servidores ativos efetivos e sobre as parcélas dos proventos de aposentadoria e de
pensdo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral da Previdéncia Social, previstas na Lei Municipal n® 711/2005.

Art. 5°. As contribuicdes correspondentes as aliquotas relacionadas nos Artigos

1°, 2° e 3°, seréo exigi’das a partir do primeiro dia do més seguinte ao decurso do

~ periodo de 90 dias da publicagéo da presente Lei, atendendo ao Artigo 150, IlI, “b”
e “c’, § 1° e Artigo 195, paragrafo 6°, da CRFB/88.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigorna data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Leia-se, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

S&o José da Coroa Grange/PE, 11 de julho de 2018.
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DECLARACAODEPUBLICACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacgao legal, que foi publicado no
MURAL desta Prefeitura Municipal, no dia 4 £ de JV{ Ho del0{ g a Lei
Municipal n® S ¥ 9 de 4 de JV L Ho dexd (0 &, que tratadas aliquotas
de contribuicbes previdenciarias do RPPS do Municipio, em conformidade com a
Reavaliagao Atuarial, conforme DRAA 2018.

Sao José\d\a Coroa Grande,j_&_/@_'/ 020;{8

//,.

Ass. '\ .
Daniei%»on alvés Lages

Secretdfio de Administraggo.
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