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LEI N2 933/2017

Ementa: Dispde do Prémio Varidvel de Qualidade e
Inovacdo qos servidores prestadores de servicos da

Estratégia de Saude da Familia (Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade de Atengdo

Bdsica) PMAQ/AB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA
GRANDE, no Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que o
cargo me confere, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e Eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado no Municipio de Sdo

José da Coroa Grande, o Prémio Varidvel de Qualidade e Inovagdo aos

servidores prestadores de servicos da Estratégia de Saude da Familia,

saude Bucal, a titulo de incentivo financeiro com recursos do PMAQ\AB

~ (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Atencdo Bdsica),

denominado componente de qualidade do Piso de Atengdo Bdsica

Varidvel de que frata a Portaria GM\MS n° 1.654/2011 combinada com

as alteracdes trazidas pela Portaria GM/MS n°® 866/2012, ambas do
Ministério da Saude.

Art. 2°. A gratificacdo a que se refere o artigo anterior serd
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bdsica (PMAQ\AB),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bdasica Variavel,
instituido pela portaria n° 1.654 de 19 de julho de 2011, definido através
da Portaria n° 1.089 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.
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§1° - O municipio ficard desobrigado ao pagamento do
prémio caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Bdsica - PMAQ\AB do Governo Federal'seja suspenso ou deixe
de existir;

§ 2°- Caso haja alteragdes na legislagcdo do programa, €
possibilidades de outros servicos de saude aderir ao PMAQ\AB, fica o
Chefe do Executivo Municipal critérios para pagamento do prémio, em
conformidade com a legislagcdo em vigor;

§ 3°- Fica ainda autorizado ao Chefe do Executivo
Municipal, regulamentar a presente Lei por Decreto, devendo, ser
instituido Quadro de Metas para as Equipes de Estratégia da Saude da
Familia, quais sejam:

|- Odontélogo (a);

II- Enfermeiro (a);

- Auxiliar de Saude Bucal (ASB);

IV-  Agente Comunitdrio de Saude (ACS);

V- Técnico de Enfermagem:;
VI-  Médicos;
VI- Recepcionistas da PNI (vacina) e Atengdo Basica

§ 4°- Poderd diante da necessidade do inferesse publico, o
Chefe do Executivo Municipal delegar a Secretaria Executiva Municipal
de Saude o procedimento em face do tratado no paragrafo anterior
(Quadro de Metas), neste caso, ensejard como ato administrativo
competente, a portaria, a qual serd exarada pelo responsdvel da pasta
em comento, que deverd realizar o regramento, monitoramento e a
avaliacdo necessdria acerca do prémio estampado no programa em
apreco “"PMAQ\AB".

Art. 3°- Fardo jus & gratificacdo criada por esta lei, os servidores
em afividades nas unidades de atencdo bdsica que aderirem co
PMAQ, independentemente da categoria profissional;
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Art. 4°- Dos valores destinados a cada Equipe de Atengdo
Bdsica contratualizada, executando-se as Equipes de Saude Bucal
vinculada, e considerando como sendo 100%. (cem por cento) os
valores do repasse, serdo distribuidos da seguinte forma;

I-50%(cinquenta por cento) para a Gestdo, em face de uma melhor
estruturacdo da Atencdo Bdsica municipal, observando-se as matrizes
de intervencdo estabelecidas na auto avaliagdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade, a cada repasse realizado pelo Ministério a Saude;

Il- 48,5% (quarenta e oito virgula cinco por cento) que deverd ser pago
aos profissionais vinculadas as equipes de estratégia da savude da
familia na forma tratada nesta lei, e nos demais normativos em face da
matéria em apreco, sob a forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo-
PMAQ\AB, seguindo os modelos tratados na parte final do inciso
anterior, ou seja, a cada repasse realizado pelo Ministério da Saude; e

- 1,5% (um virgula cinco por cento) destinados ao pagamento dos
profissionais integrantes da Coordenacdo da Atengdo Bdsica, e do PNI
(vacina) de igual modo, seguindo em todo o caso, a forma fratada na
parte final dos incisos | e Il deste arfigo, ou seja, a cada repasse
realizado pelo Ministério da Saude.

§ 1°- Os valores pertinentes ao pagamento do incentivo
objeto desta Lei, especialmente o previsto nos itens Il e lll deste artigo,
bem como suas alineas, dar-se-do de acordo com o predisposto nos
artigos é° e seguinte desta Lei;

§ 2° -O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo-
PMAQ\AB, correspondente aos profissionais de nivel superior, seré
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dividido, considerando o nUmero de profissionais € o valor destinado a
sua equipe, de acordo com a classificagdo, por meio da certificacdo
na avaliagcdo de desempenho;

§ 3% O valor do Prémio de Qualidade e Inovacdo -
PMAQ\AB, correspondente aos profissionais de nivel
médio\técnico\fundamental, serd dividido, considerando o nUmero de
profissionais das equipes e a classificacdo na avaliacdo de
desempenho utilizando-se a légica proporcional.

Art.5° - Somente fard jus ao recebimento do Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ\AB quando do efetivo exercicio da
profissdo e funcdo inerente ao cargo ocupante.

§1°- O servidor perderd o direito ao Prémio de Qualidade e

Inovagdo - PMAQ\AB, em caso de desisténcia, exoneracdo, demissdo,

e rescisGo do contfrato de trabalho, afastamento do servico ou ndo
obtencdo das metas, seja em qualquer circunst@ncia, quando estiver

suspenso ou interrompido, conforme os casos previstos em Lei,
especialmente durante o curso de um processo administrativo, o qual

tenha sido afastado de suas funcdes, bem como durante o periodo em

que for penalizado por ato disciplinar ou infracional administrativo
(enquanto perdurar a san¢do);

a) Inclui-se no rol do pardagrafo anterior, os servidores
licenciados para exercicio de cargos coletivos, sindicais e
associativos, servidores em gozo de licenca, de qualquer
natureza, remunerada ou ndo, exceto licenca médicas de
até 15 (quinze) dias, servidores em gozo de férias e
servidores postos & disposicao;
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§ 2° - O prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ\AB em
nenhuma hipdtese incorporard ao saldrio do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatdria.

Art. 6° - Os recursos destinados & Secretaria Executiva
Municipal de Saude serdo utilizados na estruturacdo da Atencdo Bdsica
Municipal, devendo ser orientado pelas matrizes estratégicas fruto da
aplicagdo da Auto Avaliagcdo de Melhoria do Acesso e Qualidade —
AMAQ pelas Equipes em consondncia com resultados de avaliacdo
externa.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correm por
conta de dotacdes orgcamentdrias proprias vigentes no orcamento
municipal, segundo Plano de Classificacdo Funcional Programdtica e
dotagdes especificas constantes da legislacdo orcamentdria, em
especial vinculadas ao recurso do Programa de Melhorias de Acesso e
da Qualidade (PMAQ\AB).

§1° - Para garantir as adequagdes orcamentdrias previstas
na presente Lei, no exercicio financeiro de 2017 fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais especiais e\
ou suplementares, conforme o caso em epigrafe;

§ 2° - Para acorrer as despesas com a abertura de Crédito
Adicional Especial e \ ou Suplementar autorizado por este artigo, serdo
utilizadas as fontes Orcamentdérias prevista no art. 43 da lei Federal n°
4.320/64, especificadas o seu detalhamento no Decreto de abertura do
respectivo crédito; !

§ 3° - A abertura do crédito serd& acompanhada da
estimativa o impacto orcamentdrio financeiro e identificacdo do
cumprimento das exigéncias previstas no art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.
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Art. 8% - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos & data de 02 de janeiro de 2017,
condicionando-se os pagamentos do incentivo em referéncia,
conforme o preenchimento dos requisitos estompados na Lei, bem
como a percepgdo da verba\recurso dos periodos reclinados,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Art. 9° - O pagamento dos meses janeiro-fevereiro-marco-
abril, maio e junho serdo pagos em Unica parcela.

Paco Municipal , SGo José da Coroa Grande - Pernambuco,
25 de agosto de 2017
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